BOLETIM
INFORMATIVO

Distrito LB-4 lanca Projeto Ambiental
“Brilhar para Inspirar”

Ano Leonistico 2025/2026

CINTIA GODRIM

Governadoria 2(

O Distrito LB-4 deu inicio a um importante movimento em prol da sustentabilidade e da
preservacdo ambiental com o lancamento do Projeto Ambiental 2025/2026, alinhado ao lema
do ano leonistico: “Brilhar para Inspirar”.

A iniciativa, coordenada pela Assessoria de Meio Ambiente, sob responsabilidade do CL
Lucas Carvalho de Freitas, propde uma série de acdes que serdo desenvolvidas por todos os
Lions Clubes do distrito, envolvendo associados, Leos, jovens, escolas, parceiros e a comuni-
dade em geral.

Compromisso com o Meio Ambiente e com a vida o projeto tem como objetivo principal
fortalecer a consciéncia ambiental, promover praticas sustentéveis e ampliar o impacto social
dos clubes, reforcando o papel do Lions como agente transformador da sociedade.

Ao longo do ano, serdo desenvolvidas agdes que unem educacéao, solidariedade, preserva-
cdo ambiental e cidadania, especialmente na Semana Mundial do Meio Ambiente: 18 a
26/04/2026.

Principais Atividades Propostas:

- Programas de troca de alimentos por mudas;

- Mutirdes de limpeza em pracas, rios, lagos e areas publicas;

- Implantacéo e fortalecimento da coleta seletiva;

- Campanhas de plantio de arvores nativas e frutiferas;

- Palestras e oficinas sobre reciclagem € CONSUMo consciente;
- Producéao e distribuicdo de materiais educativos;

- Criacao de Eco Pontos para reciclaveis e residuos eletrénicos;
- Campanha LEVE para descarte de eletroeletronicos;

- Incentivo ao uso de materiais reutilizaveis;

- Divulgacéo permanente nas redes sociais;

- Estimulo a parcerias institucionais;

- Implantacdo de memorandos digitais.

Monitoramento, Registro e Transparéncia

Todas as atividades deverdo ser registradas com fotos, depoimentos e relatérios, além de
serem lancadas no Portal Lions, garantindo transparéncia, valorizacéo do trabalho dos clubes e
inspiragao para novas iniciativas.

O acompanhamento dos resultados permitird avaliar o impacto das acdes e fortalecer ainda
mais 0 movimento ambiental.

Incentivo e Reconhecimento

O Distrito LB-4 realizard uma premiacao especial aos 03 clubes que mais plantarem arvores
no AL 25/26, valorizando o engajamento e o compromisso com o meio ambiente. Também
serd incentivada a participagdo ativa dos Leos e jovens, fortalecendo o protagonismo das
novas geracgoes.

Uniao em Favor da Sustentabilidade

O Projeto Ambiental “Brilhar para Inspirar” reforca que cuidar do meio ambiente € cuidar da
vida. A unido dos clubes, associada ao envolvimento da comunidade, permitird construir um
legado positivo para as futuras geragdes. Cada agdo, por menor que pareca, representa um
passo importante na construgédo de um mundo mais justo, equilibrado e sustentavel.

Convite aos Clubes

A Governadoria 2025/2026 convida todos os Lions Clubes do Distrito LB-4 a participarem
ativamente desta jornada, colocando em pratica as acdes propostas e sendo protagonistas na
defesa do meio ambiente.
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GOVERNADORA:
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OLIVEIRA (Sorriso)

EX-GOVERNADORA IMEDIATA:
IPDG PMJF SONIA MARIA BASEI
(Sapezal)

12 VICE-GOVERNADORA:
1VDG FRANCILEIDE FONTINELLE
PASSOS (Rondonépolis)

2° VICE-GOVERNADOR:
2VDG MJF WILSON PEREIRA DE
GOES (Cuiaba Boa Esperanca)

3° VICE- GOVERNADOR:
3VDG MJF LEANDRO FERREIRA DA
CRUZ (Cuiaba Leste)

SECRETARIA:
CalL ANA CARLA VOBORNIK COELHO
(Sorriso)

SECRETARIA ADJUNTA:
CalL MARISA MARCIA FRANCA
ROSSO (Sorriso)

TESOUREIRO:
CL JOAO THIAGO DE SOUZA SILVA
(Sorriso)

TESOUREIRO ADJUNTO:
CL APARECIDO PENHA DE OLIVEIRA
(Sorriso)

COORDENADORA GLT:
PPC CAL MARIA ROSILENE MESTRE
MEDEIROS (Cuiaba Boa Esperanca)
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(Cuiaba Boa Esperanca) sensiveis e dispostos a fazer a diferenca.
PRESIDENTES DE DIVISAO DO
DISTRITO LB-4 AL 2025/2026 Que nunca nos falte coragem para sonhar,

PRESIDENTE DIVISAO 1 unido para realizar e sensibilidade para perceber
CL HELDER AUGUSTO POMPEU DE oqde SOMOs mais necessarios. S|g.a'mos fazendo
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CL DANIEL FELIPE BEGUELINE . .
PFEIFER (Queréncia) Cintia Godrim
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CL ANDERSON LUIZ DE OLIVEIRA
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PRESIDENTE DIVISAO 7

CL SERGIO SCAQUETI (Sinop)

PRESIDENTE DIVISAO 8

CL ALEXANDRE RUBENS DA SILVA
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PRESIDENTE DIVISAO 9

CL EDER LUCAS DA SILVA (Juara)
PRESIDENTE DIVISAO 10

CaL KEISE VIVIAN DESSOTTI (Taba-
pora Cidade Bonita)
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M Distrito LB-4 amplia impacto social em

Mato Grosso com recursos da LCIF

O Distrito LB-4 segue se destacando na Area Constitucional lll ndo apenas pelo engaja-
mento de seus associados como doadores da LCIF, mas também pela efetiva aplicacdo dos
recursos do Programa de Subsidios em beneficio direto das comunidades mato-grossenses
atendidas pelos 62 clubes do Distrito.

No Ano Leonistico 2025-2026, estéa em andamento o Projeto Fortalecer o Atendimento da
Ala Pediatrica do Hospital do Cancer de Mato Grosso, um Subsidio Equiparado iniciado ainda
no AL 2024-2025. Com investimento estimado em US$ 24.057,06, o projeto conta com a
participacdo dos Lions Clubes Cuiaba Norte e Sapezal na formacédo da contrapartida, refor-
cando o compromisso leonistico com a Causa Global do Cancer Infantil.

Em janeiro de 2026, o Distrito encaminhou a LCIF o Projeto Entre Pegadas e Abracos, tam-
bém do Programa de Subsidios Equiparados, desenvolvido em parceria com os Lions Clubes
Sorriso, Santiago do Norte e o Instituto Mato-grossense de Apoio aos Autistas (IMAPA). A
iniciativa prevé a estruturacdo de um espaco terapéutico para atividades inclusivas, além da
aquisicdo de equipamentos de seguranca e materiais de apoio, totalizando US$ 50.384,46.
Causa Global da Juventude e Iniciativa Global da Saude Mental e Bem-estar de LCI.

O Distrito LB-4 também destinou US$ 1.440,00 do Programa de Subsidios para o Impacto
de Distritos e Clubes junto @ Comunidade (DCG) aos quatro clubes que mais contribuiram
com doacdes a LCIF, fortalecendo acdes locais de grande relevancia:

cLuse PROJETO CAUSAINICIATIVA

Janelas da Vida — Promovendo a Visao Qutra Causas

Lions Clube Colider e a Autonomia em Idosos Humanitarias

Atletas do Rei — Climatizacdo do

Lions Clube Cuiaba Boa Esperancga Espago Comunitério Juventude

. e Lions pela Vida: Bem-estar e Salde Mental e Bem-
Lions Clube Rondondpolis P i
Lions Clube Sorriso Viver Bem na Melhor |dade i

Humanitarias

Fonte: Coordenacgao da LCIF/DLB-4 AL 2025-2026

Desde o ano de 1994, os municipios de Mato Grosso ja receberam quase US$ 2 milhdes em
recursos do Programa de Subsidios da LCIF.

Com iniciativas que unem solidariedade, planejamento e responsabilidade social, o Distrito
LB-4 reafirma seu compromisso com o servir desinteressado e com o fortalecimento das
comunidades de Mato Grosso, demonstrando na pratica o impacto transformador da parceria
entre os clubese a LCIF.

PDG Rogis Silva
Conselheiro Distrital da LCIF




Distrito LB-4 tera representante no Painel
Consultivo de Leos Clubes no AL 26/27

Cristina Buratto Mendanha

Constitutional Area 3
Cuiaba, Brazil
Lions Club Cuiaba, Boa Esperanca

Joined Leo Club in 2009;

Past President of District Leo LB-4 in
2017/2018;

Current President of the Lions Club of
Cuiaba, Boa Esperanca - 2025/2026;

Exchange Program Advisor for the District

Por indicagcéo da Governadora Cintia Godrim de Oliveira, a Companheira Ledo Cristina
Buratto Mendanha, que neste AL 25/26 ¢ presidente do Lions Clube Cuiaba Boa Esperanca,
foi aprovada por Lions Internacional e serd a representante da Area 3, América Latina,
América Central, México e Caribe, no Painel Consultivo de Leos Clubes no Ano Leonistico
2026/2027.

O trabalho da Cal Cristina tera inicio em 01 de julho de 2026 onde servira de elo entre Leo
e Lions. “Como Painelista Consultiva LEO serei o elo entre os jovens do LEO Clube e os
Ledes do Lions Clube. Quem me conhece sabe o amor que tenho por esse movimento,
desde quando entrei em 2009 j& desempenhei diversos cargos de lideranca, mas nada se
compara a dimensdo desse cargo internacional. O maior legado que levo comigo sem
duvidas € o do servico: Servir desinteressadamente, em busca de um mundo mais justo,
mais digno as pessoas mais necessitadas. E no movimento LEO, a busca sempre foi por
ajudar a criar oportunidades aos jovens por meio do aprendizado adquirido no servico
voluntario”, afirma.

"Para quem ndo conhece o Lions Clube eu sé posso garantir uma coisa: escolher viver
iss0 & dizer sim & uma vida cheia de amor e semeadura do bem. E assim que me sinto, uma
semeadora de sementes de bondade, cujo meu lider maximo é Jesus, que nos ensinou a
sermos lideres servos! Afinal, se Ele serviu ao mais necessitado, quem sou eu pra ndo fazer o
mesmo? Agradeco imensamente a minha governadora do Distrito LB-4, CalL Cintia
Godrim, a minha Presidente do Distrito LEO LB-4 e amiga pessoal CLEO Gislaine
Rodrigues e ao meu querido Clube Lions Cuiabé Boa Esperanca pelo incentivo e confianca”.

O Painel Consultivo do Programa de Leo Clubes € um novo veiculo de comunicacao para
Leos e Ledes compartilharem suas ideias sobre o Programa de Leo Clubes junto a Lions
International. Os integrantes do painel consultivo representam Leos e Ledes nas suas res-
pectivas areas jurisdicionais e servem como embaixadores para o Programa de Leo Clubes.
Se vocé tem ideias sobre o Programa de Leo Clubes, compartilhe com os integrantes do
painel.

O Painel Consultivo do Programa de Leo Clubes é composto por dois Ledes e dois Leos
de cada drea jurisdicional. A cada ano Leonistico, um Ledo e um Leo de cada area sdo seleci-
onados para servir um mandato de dois anos. A afiliacdo ao painel representa o mais alto
cargo internacional do Programa de Leo Clubes.

Raizes no Leo Clube

A CalL Cristina Buratto Mendanha, tem 34 anos, ingressou no LEO Clube na cidade de
Sinop no ano de 2009. Naquele exerceu diversos cargos de lideranca, sendo secretaria,
presidente e ocupando cargos no distrito do LEO LB-4, e no DM LEO LB. No ano de
2017/2018 foi a Presidente do Distrito LEO LB4, oportunidade que visitou 21 cidades e fez
grandes amigos. Naquele ano criou junto com o seu gabinete o primeiro TIL-Treinamento
Intensivo de Lideres- algo que o distrito LEO até entdo ndo possuia e o distrito carecia de
mais treinamento e estudo LEQistico. Apds, esse evento foi adotado oficialmente no calen-
dario do Distrito LEO.

Também criou a biblioteca digital do LEO CLUBE, agenda do presidente, da Secretaria e
da tesouraria. Levou a cada clube um treinamento chamado “Roda da Vida" para identificar
as dificuldades e investir nos pontos focados que necessitavam melhora em cada clube. Foi
um ano de muito intenso de trabalho, mas que marcou sua trajetéria no movimento.

Apos finalizar a gestéo, se casou e em seguida mudou-se para Cuiaba onde atualmente
reside, mas sempre manteve suas raizes e familia em Sinop, onde também tem escritério de
advocacia (BM Advogados Sinop e BMMP Advogados em Cuiaba). Formada em Direito,
com duas especializacdes em Direito Civil e em Direito Processual (PUC MINAS). Também
¢ Mediadora e se define como “apaixonada pelo que fago!”

Cristina Buratto Neste AL é a presidente do Lions Clube Cuiabd Boa Esperanca e agora,
neste ano de 2026 (AL 26/27) inicia uma nova jornada dentro do Lions e LEO Clube onde
serd o elo entre Lions e LEO Clube em busca de um melhor didlogo. “Como LEO nata que
sou, vejo que ainda temos muito a crescer. O mundo € muito carente e ha muitas boas
pessoas que precisam ser encontradas pelo Lions Clube!”, finalizou
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Este texto € minha homenagem aos ex-governadores, aos atuais
governadores e tambem aos futuros governadores do nosso movimen-
to.

Em meu clube, discutimos com profundidade a dificuldade que
muitos PDGs enfrentam ao retornar a condicédo de associado. Foi a
partir dessa reflexdo coletiva que este texto nasceu.

Fevereiro € reconhecido no Leonismo como o més dedicado aos Ex-
Governadores. Mais do que uma data simbdlica, € uma oportunidade
valiosa para homenagear aqueles que nos ajudaram a chegar até aqui e,
ao mesmo tempo, um periodo para refletir sobre legado, lideranca e,
sobretudo, o futuro.

Ao longo de mais de 20 anos de movimento, tive o privilégio de viven-
ciar o Leonismo em diferentes realidades. Conheci clubes, distritos e
liderancgas nos quatro cantos do Brasil e também fora dele — na América
Latina, nos Estados Unidos, na Austrélia e na Itélia. Em trés continentes,
encontrei ex-governadores e ouvi relatos inspiradores sobre suas ges-
tdes, os desafios enfrentados e as grandes conquistas alcancadas.

Ha, no entanto, um ponto em comum que sempre me chamou a
atencdo: a grande maioria desses relatos estéa fortemente ancorada no
passado e em suas realizacdes. Poucos ex-governadores demonstram,
em seus discursos, uma preocupacao genuina com o futuro do movi-
mento ou com aquilo que ainda pode — e precisa — ser feito. Fala-se
muito do que foi realizado, mas pouco sobre como continuar servindo e
influenciando apds o término do mandato.

Imagino que ndo seja simples para um PDG retornar a condicéo de
associado de clube. Voltar a servir sem o cargo, sem a pompa, sem o
destaque institucional. Tirar o terno azul, vestir a camisa do clube e voltar
a ser apenas mais um Ledo — experiente, sim — mas igual aos demais.
Esse exercicio de humildade talvez seja um dos maiores desafios da
lideranca leonistica.

Ainda assim, encontrei poucos, porem preciosos, PDGs que sao
verdadeiros professores de Leonismo. Lideres que ndo vivem apenas de
memorias, mas que se dedicam a formar novos Ledes, orientar novas
geracdes e pensar o movimento a longo prazo. Alguns deles acompa-
nharam meu crescimento dentro do Lions desde quando eu ainda era
LEO; empurravam-me para o futuro e me guiavam no caminho do servir,
sempre com exemplo, escuta e coeréncia.

Com eles aprendi uma das maiores licdes do Lions: lideranca ndo € o
cargo gue se ocupa, mas a influéncia que se exerce por meio do servico
prestado ao movimento. O titulo passa, o mandato termina, mas o
verdadeiro lider continua servindo, inspirando e construindo o futuro.

Que o més dos Ex-Governadores seja ndo apenas uma celebracéo
do que ja foi feito. Que celebremos aqueles que nos ajudaram a chegar
até aqui, mas que também facamos deste més um convite a reflexdo
sobre o papel que cada lider pode — e deve — continuar exercendo no
Lions, hoje e amanha.

Salve os PDGs que seguem preocupados com a sustentabilidade do
movimento.
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Distrito LB4 aderiu fortemente a Semana
Mundial de Servico do Alivio a Fome

No periodo de 03 a 11 de janeiro de 2026, os Lions Clube do Distrito LB-4 realizaram
acdes voltadas Semana Mundial de Servico do Alivio a Fome, iniciativa que teve como
objetivo principal o enfrentamento da inseguranca alimentar e o apoio a pessoas e familias
em situacdo de vulnerabilidade social.

Durante a campanha, os clubes do distrito mobilizaram associados, voluntarios e parcei-
ros da comunidade para a execucao de atividades como arrecadacao, organizacao e distri-
buicdo de alimentos, além de acdes de conscientizacdo sobre a importancia da solidarieda-
de e do compromisso social.

As atividades desenvolvidas resultaram no atendimento direto a diversas familias e
instituicdes, promovendo ndo apenas o acesso ao alimento, mas também o fortalecimento
dos valores de dignidade humana, cidadania e esperanca. A campanha evidenciou a capa-
cidade de mobilizacdo dos Lions Clubes e o impacto positivo gerado pelo trabalho colabo-
rativo entre os ledes, os Leos e a comunidade.

A Semana Mundial de Servicos do Alivio a Fome reafirmou o compromisso do Distrito
LB4 com a misséo do Lions Internacional de servir as necessidades humanitarias, contribu-
indo para a transformacao social e o fortalecimento das comunidades atendidas.

Muitos clubes prestaram servicos de alivio a fome na Semana Mundial tais como: Cuiab3
Boa Esperanca, Cuiaba Norte, Tangara da Serra e Tangara da Serra Sementinhas, Sapezal,
Jaciara, Pedra Preta, Rondonopolis, Claudia, Marcelandia, Sinop, Pontes e Lacerda, Claudia,
Marcelandia, Sinop, Matupa, Novo Mundo, Cuiabd Cidade Verde Centenario, Alta Floresta,
dentre outros, com destaque para o Lions Clube de Guarantd do Norte que, sozinho, fez
doacdes de mais de 2 toneladas de alimentos.

Assessoria de Combate a Fome

Coordenacao de Servicos do DLB4

Parceria que transforma vidas em
Rondonodpolis

Servindo a comunidade, o Lions Clube Rondondpolis, fundado ha 53 anos, coordena
desde 2007 o projeto Banco de Cadeiras de Rodas, que atende criancas, adultos e idosos
oferecendo equipamentos de mobilidade e suporte para promover incluséo, acessibilidade
e melhoria da qualidade de vida.

No Ano Leonistico 2025-2026, o clube firmou parceria com o Tribunal Regional do
Trabalho da 23 Regigo (MT), por meio da Comiss&o Interinstitucional de A¢des Afirmativas,
para a aquisicdo de cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores, bengalas e muletas,
totalizando R$ 150 mil em investimentos. Desse montante, 10% foram destinados a compra
de sete cadeiras de rodas infantis, voltadas a familias em situacdo de vulnerabilidade social.
A entrega ocorreu no dia 7 de fevereiro, em um momento marcado pela emocéo e gratiddo
dos beneficiados.

O Lions Clube Rondondpolis reafirma seu compromisso permanente com o bem-estar
da comunidade, mostrando como a unido entre o movimento leonistico e instituicdes locais
gera resultados concretos e transformadores. A entrega das cadeiras simboliza dignidade,
esperanca e o impacto social de iniciativas que ampliam a presenca e a relevancia do clube
na vida das familias rondonopolitanas. Ao longo desses dezoito anos, o Banco de Cadeiras
de Rodas ja atendeu quase quatro mil pessoas, reafirmando o lema de Lions International:
‘Nos Servimos”.

Lions Clube Dom Aquino
Acao de Natal - 24 de Dezembro

DOM AQUINO-MT. |
DISTRITO -LB4 8

No dia 24 de dezembro, das 13h as 18h, realizamos nossa Acdo de Natal no pavilhdo da
sede do Lions, na cidade de Dom Aquino - MT, pertencente ao Distrito LB4, sob a presidén-
cia da Companheira Josaine.

O evento foi preparado com muito carinho para a comunidade e contou com uma pro-
gramacao especial ao longo de toda a tarde. Foram distribuidos refrigerante, cachorro-
guente e picolé para as criangas e suas familias. Também realizamos doacdo de roupas,
promovemos diversas brincadeiras para as criangas durante todo o evento e entregamos
kits de presentes de Natal.

Um dos momentos mais marcantes da acdo foi a doacdo de seis bicicletas para criancas
da comunidade, proporcionando alegria e emocéo tanto para os contemplados quanto para
todos os presentes.

Ao todo, mais de 200 criancas participaram da acdo, além de muitas familias da comuni-
dade que estiveram presentes e contribuiram para que o evento se tornasse ainda mais
especial.

Foi uma tarde muito bonita, marcada por unido, solidariedade e espirito natalino, refor-
cando o compromisso do Lions com o servico a comunidade e o cuidado com as familias.

Leo Clube Pedra Preta
Campanha "Adote um Idoso’

A campanha teve como objetivo proporcionar um Natal mais acolhedor aos idosos do Lar
dos Idosos. A agdo ocorreu em trés etapas: no dia 23/11, foram ouvidos os desejos de Natal
de cada idoso; em seguida, os pedidos foram divulgados nas redes sociais; e no dia 13/12,
aconteceu a entrega dos presentes, acompanhada de um café da tarde especial.

Com a participacao de CLEO, Pre-LEO, Companheiro Lions, um visitante e o apoio da
comunidade, foram arrecadados mais de 50 presentes, garantindo alegria, carinho e um
Natal inesquecivel para todos os idosos do lar.
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M Distrito LB-4 realiza convencao extraordinaria

para definir uso da marca pelo ILV

il Cintia Gadrim

Na tarde do dia 6 de dezembro de 2025, o Distrito LB-4 realizou Convencéo Extraordinaria
com pauta especifica, deliberar e votar a proposta apresentada pela Comissdo Especial de
Sindicancia do Uso da Marca Lions, nomeada pela Portaria 055/2025-2026 em 15/10/2025. A
Comisséo foi formada pela IPDG Cal Sénia Maria Basei como Presidente e os VDGs CL
Leandro Ferreira da Cruz na condicéo de Relator, CL Wilson Pereira de Goes, Cal Francileide
Fontinelle Passos e CL Alex Sandro Monarin como membros.

A Comissdo, desde sua formacéao, trabalhou ouvindo diretoria, profissionais de salude e
colaboradores do Instituto Lions da Visdo - ILV, instituicdo alvo de denuncias que circulavam
em redes sociais e e-mails. Antes mesmo da formacdo da Comissdo Especial, atendendo
orientacdo do Comité de Honra do Distrito LB-4, a Governadora Cintia Godrim de Oliveira
oficiou o ILV para prestar esclarecimentos que foram feitos dentro do prazo estabelecido e que
serviu de ponto de partida para o trabalho da Comisséo Especial.

A Convencédo Extraordinaria foi aberta as 14h13 na plataforma virtual Zoom, onde foram
apresentados e votados, relatério da Comissdo de Credenciamento, o Regimento Interno da
Convencao, relatorio da Comisséo de Eleicdes/votacdes, parecer da Comissdo de Estatutos e
Regulamentos e por fim o relatoério da Comisséo Especial.

A final da Convencéo, ficou aprovado por 59 votos sim e apenas 1 ndo, a Proposta da
Comisséo Especial, suprimidos os itens 2, 3 e 6, que receberam parecer contrario da Comiss&o
de Estatutos e Regulamentos e cujo parecer foi aprovado por 59 votos, com 1 voto ndo e 1
abstencdo. Depois, o Distrito notificou extrajudicialmente o Conselho Diretor e Conselho
Deliberativo do Instituto Lions da Vis&o (ILV) para que procedam ao atendimento do ltem 1,
devendo retornar ao Notificante de forma expressa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento da notificacédo o que pediu a Comissdo Especial nos itens 1, 4 e 5 que seguem
abaixo.

1- Notificacdo Formal ao Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Vis&o (ILV) do presen-
te Relatdrio Final, tratando-o como uma representacao formal. Para que no prazo de 15 (quin-
ze) dias, exerca suas competéncias estatutarias e promova as seguintes acoes:

a. Instauracdo de sindicancia interna com prazo final de 30 dias, para responsabilizacdo
administrativa, civil ou criminal por acdo ou omissdo de integrantes dos 6rgéos da instituicdo,
por atos por eles praticados, deliberando sobre a perda de mandato e desfiliacdo da condicdo
de associado;

b. Publicacdo de Edital de Convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria (Art. 18 do ILV)
com as seguintes pautas:

Apresentacéo e andlise do presente Relatorio da Comisséo Especial do Distrito LB-4.

Abertura de fala para explicacdes sobre a atuacdo do Conselho de Administracdo diante da
gravidade de apontamentos descritos no Relatoério.

Deliberacdo sobre a destituicdo dos atuais membros o Conselho de Administracéo, por
irregularidades apuradas, quebra de confianca e omissdo no cumprimento de seus deveres
estatutarios.

Autorizacao para a contratacado de auditoria externa independente.

c. Convocacédo de Assembleia Geral para Reforma do Estatuto Social com incluséo de
cldusulas de compliance, vedacgéo a conflitos de interesse e mecanismos de transparéncia
ativa, conforme detalhado no Anexo 01 deste relatdrio.

4.Nao sendo atendida as recomendacdes do Distrito LB4 ao Instituto Lions da Visdo (ILV),
seja formalizado com documentos e este relatério a Secretaria de Saude do Estado de Mato
Grosso, bem como os 6rgéos de controle e fiscalizacdo (MP e TCE).

5. Caso o Instituto Lions da Visdo (ILV) ndo promova as recomendacdes elencadas no item 1
seja realizada a SUSPENSAO E REVOGACAO definitiva do direito de uso da marca “LIONS”
pelo Instituto Lions da Visdo. Com consequente encaminhamento para Lions Internacional.

A Convencao foi encerada as 17/h e 25 minutos com a Governadora Cintia Godrim de
Oliveira agradecendo o trabalho de todos, a presenca dos Associados e exortando a diretoria
do ILV, presente na Convencéo, a buscar solugdes para continuar tdo importante e necessario
trabalho para comunidade mato-grossense.

Conheca os fatos

O Instituto Lions da Visdo foi oficialmente criado em 15 de julho de 2000, durante a primeira
Reunigo do Conselho Distrital da entdo Governadora Maria Rosilene Mestre Medeiros. A atual
diretoria do Instituto Lions da Vis&o administra a entidade desde a Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 16 de dezembro de 2024, embora a maioria dos seus membros sejam remanes-
centes de gestdes anteriores.

Com a implementacdo de mudancas internas pela atual diretoria, aparentemente houve
uma divisdo dentro do grupo e por este motivo comecaram a surgir denuncias andnimas distri-
buidas por meio de redes sociais e e-mails, inclusive com destinacdo para érgdos governa-
mentais, pessoas e outras instituicdes alheias ao Lions Clube, como forma de macular a ima-
gem da instituicdo e por consequéncia, de Lions Internacional.

Ainda antes de encerrar a gestdo da Governadora Sonia Basei, como curadora de marca
Lions, oficiou via-email em 11 de junho de 2025 a diretoria do Instituto Lions da Vis&o solicitando
informacdes sobre uma série de fatos que estavam ocorrendo e encaminhou copia dos dois e-
mails que circulam desde abril do corrente ano com denuncias preocupantes, encaminhadas
ateé para pessoas de fora de nosso Movimento; também encaminhou copia de notificagdo do
Governo Estadual recebida pelo ILV cobrando prestacdo de contas de convénio firmado com
a Instituicao; copias de prestacdes de contas do ILV referentes aos meses de janeiro e feverei-
ro/2025, que também circulam nos bastidores, para valores recebidos pela administradora do
ILV a época. Também encaminhou cdpia de matéria que comecou a circular na imprensa da
Capital, sobre a alteragéo de contrato com a Prefeitura Municipal de Cuiaba.

Das informacdes pretendidas pela Governadora solicitou:

Se a atual diretoria do ILV recebeu informacdes sobre a auditoria realizada ainda pela ges-
td0 anterior e, anexou copia ao oficio e que providéncias tomou com relacdo aos apontamen-
tos e sugestdes de agcdes recomendadas, caso tenha conhecimento da auditoria.

Procurou saber se a diretoria tinha ciéncia dos mencionados e-mails que circulam e que
medidas foram adotadas.

Também se haviam convénios envolvendo recursos publicos com prestacdes de contas
pendentes?

E por ultimo quais foram os motivos apresentados pelo Municipio de Cuiaba para alteracéo
do contrato com o ILV e consequente reducao de atendimentos.

A Governadora concedeu prazo de sete dias para que houvesse manifestacdo formal, mas
ndo houve qualgquer manifestacao.

Tao logo assumiu a Governadoria do Distrito LB-4, a Companheira Cintia Godrim de
Oliveira, que havia recebido documento de Lions Internacional cobrando por informacdes
sobre instituicdes que utilizavam a marca LIONS, como uma série de informacdes sobre a
saude financeira e zelo pela marca, reuniu-se com a diretoria do ILV quando de seu retorno da
Convencao Internacional, no dia 20 de julho de 2025, onde foi recepcionada pelo Presidente da
instituicdo, Arcy Rodrigues da Silva, pela vice-presidente Claudia Celina Silva e pelo Secretario
Paulo Brito Candido.

Na oportunidade a Governadora explicou sobre o documento recebido de Lions
Internacional e sua preocupacéo com as denuncias e outras informacdes que circulam sobre a
entidade e acordou que até o final de setembro a diretoria encaminharia ao Distrito LB-4,
documentos esclarecendo todos esses fatos e detalhando que medidas estavam sendo ado-
tadas para sanar,

Durante a RCD de Sorriso em reunido do Comité de Honra do Distrito, ficou estabelecido
gue a Governadora Cintia deveria notificar formalmente a instituicdo, reafirmando o prazo para
envio da informacgdes, sob pena de ndo ser mais permitido o uso da Marca Lions pela
Instituicdo.

Em 25 de setembro o ILV encaminhou documento assinado pela Advogada Selma Cristina
Flores Catalan, oferecendo informacdes sobre sobre as solicitacdes do Distrito.

No documento a advogada explica que o ILV, Instituido pela Assembleia Geral de 30 de abril
de 2002, portanto ha 23 anos, por integrantes do Leonismo, obviamente que ndo poderia a
marca Lions deixar de figurar ao lado da marca do proprio Instituto Lions da Vis&o.

Também esclarece que a atual diretoria, periodo posterior a 02/01/2025, recebeu a institui-
¢cdo com os mais diversos problemas, que de forma exemplificativa temos os seguintes:

Caréncia de recursos financeiros para fazer face as despesas correntes;

Auséncia de contrato com o Municipio de Cuiaba para o atendimento ao SUS, posto que
vencido em meados de 2024.

Quatro meses de pagamento dos medicos em atraso;

Volume enorme de débitos junto a fornecedores, sem controle, sem registros, com boletos
vencendo dia a dia;

Total auséncia de prestacdo de contas, assim como inexisténcia de contabilidade, controle
financeiro, balancetes mensais e balancos anuais;

Auséncia de prestacdes de contas dos recursos de convénios, recebidos do Estado de
Mato Grosso;

Praticas inadequadas da administracao financeira;

Parte do quadro de empregados acostumado com rotinas e praticas improprias para o
meio;

Muitos outros...

Afirma também que desde entdo, esta a atual gestdo comprometida com a readequacao
institucional, adotando-se inclusive medidas administrativas que desagradam integrantes da
gestado anterior, sendo essa uma das motivacdes para as cartas abertas e outras comunica-
¢des que prejudicam a imagem da instituicao, o que nada mais € do que a manifestacao de
interesses individuais contrariados.

Embora assim, ndo ha omissdo por parte da atual gestéo, que atualmente age como a
finalidade do realinhamento do funcionamento da instituicdo a sua real finalidade. Se prejuizos
podem ser cogitados, por conta das cartas abertas, em relacdo ao uso da marca Lions por
Parte do Instituto Lions da Vis&o, sdo os responsaveis pelas citadas cartas abertas, com divul-
gacdo de informacdes inveridicas com a finalidade de beneficio proprio, que deveréo ser
cobrados, ja que o Instituto Lions da Vis&o age para coibir tais procedimentos.

Sobre as cartas abertas e e-mails, afirma que com a finalidade de esclarecer a motivacéo,
tomou a atual gestdo a iniciativa de encaminhar, para os mesmos enderecos de email que
receberam as mencionadas cartas abertas, cerca de 100 (cem) enderecos de e-mail, informa-
¢cOes e documentacdo que demonstram as causas da manifestacado de interesses individuais
contrariados.

Também comunicada que abriu sindicancias para apurar a falta de prestacéo de contas de
cinco convénios; Sindicancia para apurar possiveis pagamento a maior para laboratério que
atende o ILV; sindicancia para apurar possivel desaparecimento de equipamentos do patrimé-
niodo ILV;

Afirma também, que a transferéncia de recursos para terceiros € de inteira responsabilidade
da gestdo anterior, que séo fatos graves, de conhecimento da atual gestdo, que no atual
momento estuda as medidas administrativas e judiciais a serem adotadas.

Sobre as prestacdes de contas que ndo foram realizadas, afirma que a atual gestdo adota as
providéncias para a implementacéo das prestacdes de contas, na medida do possivel, com a
documentacéo que consegue localizar. Também afirma que, muito diferente do que consta da
notificagcdo, a atual gestdo ndo se vé inadimplente com as prestacdes de contas. Auséncia de
prestacdo de contas diz respeito a gestdo anterior. E que com isso, esté a atual gestéo, desde o
inicio, empenhada na formalizacdo das prestacdes de contas mensais, estando no presente
momento sendo divulgadas as prestacdes de contas do primeiro semestre de 2025, ja com
tramitacdo perante o Conselho Fiscal para as providéncias estatutarias.

Finalizando afirma o documento, que ndo se pode ignorar que a utilizagdo da marca Lions,
conforme anteriormente destacado, por mais de vinte e trés anos, constitui interesses de mao
dupla, se por um lado € benéfico a instituicdo, por outro também evidencia a prépria marca
Lions, com isso, ndo serdo os atos de terceiros contrariados com os atos da atual gestado, por-
tanto estranhos a administracdo da instituicdo, que prejudicardo a utilizagcdo da marca pelo
Instituto Lions da Vis&o.

Decisao da Governadoria

Depois de receber o documento do ILV com as explicagdes a Governadoria do Distrito LB-
4, Cintia Godrim de Oliveira, tornou publico os fatos para conhecimento de todos os clubes
que compdem o Distrito e comunicou a todos que formou comisséo especial para analisar os
documentos e apresentar proposta para ser votada em Convencao Distrital Extraordinaria
convocada realizada em plataforma virtual no dia 06/12/2025, conforme pauta anunciada na
convocacao.

Relatério da Comissao Especial

Depois de arduo trabalho a Comisséo especial produziu um relatério detalhado e apresen-
tou a seguinte proposta para ser discutida e votada pelos delegados na Convencao
Extraordinaria:

Apods exame minucioso dos documentos, manifestacdes, respostas oficiais, pareceres
técnicos, certiddes, entrevistas, atos administrativos, normas internas e diretrizes internaciona-
is aplicaveis, a Comissdo Especial conclui, de forma undnime e tecnicamente fundamentada,
gue o Instituto Lions da Visdo de Cuiaba (ILV) encontra-se em situagdo de grave irregularidade
institucional, administrativa, contdbil, financeira e estatutaria, incompativel inclusive com a
continuidade do uso da marca LIONS e com os padrées minimos de integridade exigidos por
Lions Clubs International (LCI).

As concluses podem ser sintetizadas em colapso da governanca interna; Irregularidades
com utilizacdo de recursos publicos e procedimento fiscalizatorios instaurados pelo Governo
de Mato Grosso/Secretéria de Estado de Saude; Reconhecimento interno das irregularidades;
Conflito de interesses do Tesoureiro; Violagéo direta ao Criteria for Use of the Lions Name
and/or Emblem; Risco reputacional extremo ao Movimento Leonistico.

Recomendacé6es da Comissao Especial

Considerando que o Art. 20 e o Art. 53 do Estatuto do Instituto Lions da Visao (ILV) atribuem
ao Conselho Deliberativo a competéncia primaria para receber denuncias, promover sindican-
cias e responsabilizar os gestores, recomenda-se nesta ordem:

1 - Notificacdo Formal ao Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Vis&o (ILV) do presen-
te Relatdrio Final, tratando-o como uma representacéo formal. Para que no prazo de 15 (quin-
ze) dias, exerca suas competéncias estatutarias e promova as seguintes acdes:

a. Instauracdo de sindicancia interna com prazo final de 30 dias, para responsabilizacdo
administrativa, civil ou criminal por acdo ou omisséo de integrantes dos érgdos da instituicao,
por atos por eles praticados, deliberando sobre a perda de mandato e desfiliacdo da condicdo
de associado;

b. Publicacdo de Edital de Convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria (Art. 18 do ILV)
com as seguintes pautas:

Apresentacgao e andlise do presente Relatério da Comisséo Especial do Distrito LB-4.

Abertura de fala para explicacdes sobre a atuacdo do Conselho de Administracdo diante da
gravidade de apontamentos descritos no Relatorio.

Deliberacdo sobre a destituicdo dos atuais membros o Conselho de Administracéo, por
irregularidades apuradas, quebra de confianca e omissdo no cumprimento de seus deveres
estatutarios.

Autorizacao para a contratacdo de auditoria externa independente.

c. Convocacdo de Assembleia Geral para Reforma do Estatuto Social com inclusédo de
cladusulas de compliance, vedagdo a conflitos de interesse e mecanismos de transparéncia
ativa, conforme detalhado no Anexo 01 deste relatdrio.

2. Que a Governadoria no prazo de 10 (dez) dias, adote medidas disciplinares internas de
infracdo ética leonistica, com abertura de sindicancia administrativa para atribuir violacdes,
apurar condutas de associados envolvidos no Instituto Lions da Visdo (ILV) e concluir pela
desfiliacdo destes da condicdo de associado do Lions Internacional - Distrito LB-4.

3. Ndo sendo atendida as recomendacdes do Distrito LB4 ao Instituto Lions da Vis&o (ILV)
que a Governadora do Distrito LB4 no uso das suas competéncias conformes Art. 18 (ILV),
convoque Assembleia Geral Extraordindria do Instituto Lions da Visdo (ILV) com as mesmas
pautas acima expostas.

4. Nao sendo atendida as recomendacdes do Distrito LB4 ao Instituto Lions da Visdo (ILV),
seja formalizado com documentos e este relatério & Secretaria de Saude do Estado de Mato
Grosso, bem como os 6rgéos de controle e fiscalizacdo (MP e TCE).

5. Caso o Instituto Lions da Visdo (ILV) ndo promova as recomendacdes elencadas no item 1
seja realizada a SUSPENSAO E REVOGACAOQ definitiva do direito de uso da marca “LIONS”
pelo Instituto Lions da Visdo. Com consequente encaminhamento para Lions Internacional.

6. Que a Governadoria do Distrito LB-4 estabeleca um prazo de 12 (doze) meses para que
todas as entidades (fundacgdes, institutos, casas de apoio e outras) que utilizam a marca Lions,
realizem Assembleias Gerais necessarias e incluam em seus estatutos, os artigos citados no
anexo 1deste relatério como condicéo para a manutencao do direito de uso da marca.

Caso o Instituto Lions da Visdo ndo atenda as solicitagcdes, nem promovam as mudancas de
gestdo e governanga, fica evidente a situacdo comprovada documentalmente, que a institui-
¢30 ndo possui critérios minimos, exigéncias legais, estatutarias e internacionais necessarias
para a manutencao do uso da marca LIONS.

Que a permanéncia da situacdo compromete a imagem institucional do Movimento
Leonistico em Mato Grosso e no Brasil, colocando em risco a integridade da marca, a confianca
social e a continuidade das atividades leonisticas no territério do Distrito LB-4.

Por essas razdes, a Comissdo Especial recomenda a adoc¢do imediata das medidas acima,
como forma de proteger a marca Lions, a integridade institucional do Distrito LB-4 e o interes-
se publico que orienta a missdo do Leonismo.

Nada mais havendo a constar, encerra-se o presente Relatorio Final, submetendo-se suas
conclusdes as instancias superiores do Distrito e a Lions International, para as providéncias
cabiveis.
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M LeSes de Mato Grosso participam de |l RCD
do Distrito LB-4 com palestra sobre
lideranca e propoésito

Com a participagdo de aproximadamente 200 associados, o Distrito LB-4 realizou nos dias
15 e 16 de novembro, em Colider, a ll Reunido do Conselho Distrital AL 2025/2026.

Ledes e Leos de todas as regides do Estado de Mato Grosso participaram da grande festa
de celebracdo do companheirismo, aprendizado e troca de experiéncias, que teve seu ponto
alto com a palestra 'Seja Inspiracdo - Sirva com Propdsito e Transforme Vidas!', da Oradora
Oficial Keila Dier.

O evento foi marcado também pela apresentacéo de novos projetos e resultados de con-
cursos e campanhas desenvolvidas nesses primeiros meses da gestdo da DG Cintia Oliveira.

“Estamos vivendo esse momento especial para nos conectar, debatendo Lions, discutindo
0 que a gente precisa discutir, mas, sobretudo, vivendo aquilo que temos de melhor, que é o
companheirismo”, afirmou a governadora, ao agradecer a presenca de todos e convidar para
0S Proximos encontros.

“Muito, muito obrigada por cada um de vocés que estiveram aqui € espero que possamos
nos reencontrar virtualmente em fevereiro, sobretudo na nossa Convencédo, em maio de 2026,
em Tangara da Serra, para que a possamos celebrar esse ano maravilhoso de trabalho do
Distrito LB-4".

Concurso do Cartaz sobre a Paz de
Lions Internacional

Todos o0s anos, os Lions clubes de todo o mundo patrocinam o concurso em escolas e
grupos juvenis organizados, dando aos jovens a oportunidade de serem reconhecidos em nivel
local e internacional por sua criatividade ao compartilhnarem sua visdo do tema, que neste ano
trabalhou 'Juntos Somos Um'.

No Distrito LB-4, durante a Il Reunido do Conselho Distrital, 27 cartazes participaram do
concurso e foram analisados por uma comissdo formada por profissionais de diferentes areas,
sendo vencedores:

1 lugar: Faces - definicdo - diversidades, do Lions Clube Sinop;

2 lugar: Mundo - definicéo - paz e unido, do LC Sorriso;

3 lugar: Definicdo - meio ambiente, do LC Nova Mutum.

Concurso de Fotografia

Dezenove clubes participaram do VIl Concurso de Fotografia do Distrito LB4 neste Ano
Leonistico, coordenado pelas companheiras Maria Perera e Maria da Paz.
Os clubes vencedores por categoria.

Fauna:

Primeiro lugar: Lions Clube Boa Esperanca
Segundo lugar: Lions Clube de Alta Floresta
Terceiro lugar: Lions Clube Matupa

Flora:

Primeiro lugar: Lions Clube Sinop
Segundo lugar: Lions Clube Sapezal
Terceiro lugar: Lions Clube Boa Esperanca

Paisagem urbana

Primeiro lugar: Lions Clube Boa Esperanca
Segundo lugar: Lions Clube Canarana
Terceiro lugar: Campo Novo do Parecis

Paisagem rural

Primeiro lugar: Lions Clube Canaa do Norte
Segundo lugar: Lions Clube Boa Esperanca
Terceiro lugar: Lions Clube Pedra Preta

Atividades de servicos (Causa globais)
Primeiro lugar: Céceres Portal do Pantanal
Segundo lugar: Lions Clube Alta Floresta
Terceiro lugar: Lions Clube Matup3

Concurso de Video

Oito clubes participaram do Concurso de Videos do Distrito LB-4, referentes ao Ano
Leonistico 2025/2026, sendo que sete enviaram seus materiais dentro do prazo estabelecido.

- Lions Clube Nova Canaé do Norte

- Lions Clube Canarana

- Lions Clube Colider

- Lions Clube Tangara da Serra - Os Sementinhas

- Lions Clube Sapezal

- Lions Clube Cuiabé Boa Esperanca

- Lions Clube Primavera do Leste

Conforme o regulamento do concurso, foram apresentados na Il RCD os quatro primeiros
videos recebidos, sendo:

- Lions Clube Nova Cana do Norte (CAUSAS HUMANITARIAS)

- Lions Clube Canarana (BEM ESTAR E SAUDE MENTAL - 1° Corrida Pela Vida "Desafio
dos Ledes")

- Lions Clube Colider (CANCER INFANTIL - Corrida do Lagco Dourado)

- Lions Clube Tangara da Serra - Os Sementinhas (CAUSAS HUMANITARIAS)

A préxima etapa do concurso acontecerdna 3 RCD, de forma virtual.

Rifa MJF do DLB4

No dia 16 de novembro, durante a plenaria da 2 RCD em Colider foi realizado o sorteio de
uma TV de 60" com um sounderbar e 10 titulos de MJF.

1564 - Colider-TV

1115 - Tangara - MJF

2164 - Canarana - MJF

2447 - Guaranta- MJF

1631 - Pedra Preta - MJF

1735 - Rondondpolis - MJF

2218 - Caceres Portal - MJF

1660 - Matupa - MJF

2021 - Cuiaba Norte - MJF

1543 - Colider - MJF

1195 - Tangara

Ao todo, 48 clubes aderiram a rifa, totalizando 1.279 nimeros vendidos (R$ 51.160,00).

“E com imensa gratiddo que manifestamos nosso sincero agradecimento aos Clubes do
Distrito LB4 que, com espirito de solidariedade e compromisso, aderiram a Rifa LCIF. O apoio e
0 engajamento de cada clube foram essenciais para o sucesso dessa iniciativa, que tem como
objetivo fortalecer as a¢des humanitarias promovidas pela Fundacdo de Lions Clubes
Internacional. A participacado ativa de cada clube demonstra o verdadeiro significado do com-
panheirismo e do servico desinteressado, valores que norteiam o movimento leonistico. Gracas
ao empenho coletivo, poderemos ampliar ainda mais o alcance de nossos projetos e acdes
voltados para as comunidades que mais necessitam”, agradece Coordenador de LCIF DLB4,
CL Jodo Medeiros.
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M PPC Ideraldo Pires da Costa lanca novo

livro durante Il RCD em Colider

A |l Reunido do Conselho Distrital (AL 2025/2026), realizada nos dias 15 e 16 de novembro,
em Colider, foi marcada ndo apenas pelos debates e planejamentos do movimento leonistico,
mas também por um momento especial - o langcamento do novo livro do PPC Ideraldo Pires da
Costa.

Associado do Lions Clube Pontes e Lacerda e atualmente radicado em Sinop, Ideraldo tem
uma trajetoria expressiva dentro do Leonismo. Ele foi Governador do Distrito LB-4 no AL
2013/2014 e presidiu 0 Conselho de Governadores do DMLB no AL 2019/2020, além da contri-
buicdo em diferentes cargos. Agora, celebra a publicacdo de sua 11 obra, intitulada “Fé,
Esperanca e Caridade - A dimensao das Virtudes Teologais”, lancada pela Editora Fontenele
Publicacdes.

Na obra, Ideraldo explora profundamente as virtudes teologais — fé, esperanca e caridade —
destacando sua dimensdo humana e espiritual. Para ele, esses pilares séo luzes que guiam a
caminhada das pessoas, iluminando caminhos muitas vezes sombrios e trazendo clareza ao
sentido da vida.

“Neste livro exploramos o conceito da fé, suas definicdes e suas manifestacdes nas diversas
tradicdes espirituais e religiosas, refletindo sobre como ela pode ser central na vida das pesso-
as, influenciando escolhas e comportamentos. A fé pode ser uma forca motriz para a esperan-
ca e acaridade”, destaca o autor.

Durante o evento, Ideraldo relembrou o periodo dificil que enfrentou em 18 de dezembro de
2018, quando um grave problema de saude o levou a ficar 22 dias internado. Ao mencionar o
apoio incondicional da esposa durante a interna¢édo, emocionou os presentes.

Ele ressaltou que a experiéncia reforcou sua compreenséo sobre as virtudes teologais e
inspirou a producéo da obra. “A fé é a forca fenomenal que nos move em direcdo ao Divino. A
esperanca € o 'doutor’ que nos impulsiona a seguir adiante. E a caridade, como diz o apdstolo
Paulo, é a maior de todas, porque expressa o amor em sua forma mais pura. Caridade ndo € s
doar uma cesta basica; € doar um olhar, um abraco, um carinho”.

Por fim, Ideraldo afirmou que o livro simboliza sua gratidao a todos que o apoiaram naquele
periodo desafiador. “Foram trés anos de trabalho, muita dedicacdo. Eu quis dividir este
momento com vocés, meus companheiros, folnas da minha arvore, meus amigos, meus
irmaos. Este livro € uma retribuicéo”.

O langamento reuniu Ledes de todo o Estado de Mato Grosso e reforcou a importancia das
virtudes teologais no cotidiano de cada pessoa, como elementos essenciais para construir um
legado de amor, servico e humanidade.
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Pedro Afonso, localizada no coracédo do Brasil, a 206 quildmetros de Palmas, capital de
Tocantins, foi palco de um encontro que aqueceu coragdes e fortaleceu propositos nos dias 6 e
7 de fevereiro. Na lll Reunido do Gabinete Distrital do Distrito LB-2, a Governadora Cintia
Godrim viveu momentos de profunda emocéo, partilha e inspiracéo.

Com a palestra “Faca Brilhar e Permita o Leonismo Transbordar”, teve a honra de ser
Oradora Oficial, levando uma mensagem que tocou almas, reacendeu sonhos e renovou o
compromisso com o servir. Cada palavra ecoou como um convite para que o leonismo ultra-
passe os limites dos clubes e transborde em amor, cuidado e transformacgéo nas comunidades.

Ao lado do querido amigo DG Alexandre Souza e de tantos companheiros dedicados, o
encontro foi marcado por abragos sinceros, escuta atenta, troca de experiéncias e pela certeza
de que, juntos, somos mais fortes.
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