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Distrito LB-4 participa
do projeto “Sorrindo ¥
com o Lions Brasil"

O projeto “Sorrindo com o Lions Brasil” € uma iniciativa inédita dos distritos multiplos do
Brasil (DMLA, DMLB, DMLC, DMLD) e foi langado no Ultimo més de outubro como a primeira
atividade de servico nacional com a adesdo de todos os distritos brasileiros.

Trata-se de uma parceria do Lions com a Colgate para doacdo de kits de higiene bucal
(escova de dentes e creme dental num pacotinho com orientagcdes quanto a escovacao) a
serem distribuidos em atividades de Saude Bucal para criancas até 10 anos.

E o resultado de uma proposta apresentada pela assessora de saude bucal do Distrito
Multiplo LD, ledo Rosicler Moreira do DLD4, que coordena esse projeto desde 2018 na regido
oeste do Rio Grande do Sul iniciado na cidade de Santo Angelo. Atualmente, o DLD4 é com-
posto por 59 clubes e 100% deles realizam o “Sorrindo com o Lions”. Em 2021 foi criada a asses-
soria se saude bucal no DMLD e o projeto passou a ser realizado em todos os seus distritos (do
LD1aoLD9).

Neste ano, com uma quantidade significativa desses kits na Colgate, todos os Distritos do
Brasil foram convidados para firmar parceria e realizar esse projeto em nivel nacional.

O DLB4 apresentou o seu pedido para a Colgate para doacdo de 7.200 kits pelos Lions e
LEO Clubes nos seguintes municipios: Cuiaba, Sorriso, Rondondpolis, Pontes e Lacerda,
Queréncia, Colider, Nova Bandeirantes, Tangara da Serra, Matupa, Nova Guarita, Guaranta do
Norte, Ipiranga do Norte, Marcelandia, e Nova Lacerda.

O transporte desses kits desde a fabrica da Colgate em Diadema - SP até Cuiaba foi provi-
denciado pelo Distrito e os Clubes que fazem parte do projeto providenciardo o transporte de
Cuiaba ate as suas comunidades.

Varios outros clubes manifestaram interesse no projeto. Entretanto, com o tempo exiguo
para a sua elaboracdo e a quantidade limitada de kits para a doacdo ndo foi possivel atender
todos os interessados.

O projeto devera ser executado por meio de atividades diversas tais como: palestra educa-
tiva, escovacdo supervisionada, apresentacdo de videos e distribuicdo e folhetos esclarecedo-
res sobre a importancia da saude bucal, além da distribuicdo dos kits até 90 dias do recebi-
mento dos mesmos. Entretanto, ndo pode ser realizado em periodo eleitoral.

Apos a realizacdo do projeto, todas as atividades deverdo ser reportadas no relatério de
atividades disponivel no link: https://bit.ly/Reporte-SSFB até 15 dias apds cada atividade.

Em 2026, todos os Lions e LEO Clubes poderéo fazer a solicitacdo de kits diretamente no
site da Colgate desde que tenham reportado corretamente no site da Colgate, caso tenham
sido beneficiados com a doacao e kits.

Importante refletir sobre o que afirma a ledo Rosicler: “Muitas pessoas pensam que ter uma
boca saudavel é fundamental apenas para garantir uma boa aparéncia, um sorriso bonito e um
halito puro. Entretanto, isso ndo € verdade. Uma boca saudavel é essencial, por exemplo, para
garantir uma boa mastigacdo dos alimentos e conseguir um processo de digestao eficiente.
Além disso, os dentes ajudam também na articulacdo de palavras, sendo fundamentais, por-
tanto, no processo da fala”.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a saude bucal compreende um
estado em que a pessoa esta livre de dores, desconfortos e alteragdes na boca e na face,
abrangendo as condi¢cdes de cancer oral ou na garganta, infeccdes e ulceracdes bucais, doen-
cas e quaisquer disturbios que possam afetar a qualidade de vida, impedindo que o paciente
coma, sorria, fale ou se sinta socialmente confortavel. Assim como é preciso manter uma rotina
saudavel de alimentacéo e exercicios fisicos para auxiliar no correto funcionamento do corpo,
dar atencdo para a saude bucal é essencial.

Estimular as criancas a ter habitos saudaveis de higiene e alimentacao, além de informar os
pais 0s beneficios de tudo isso, sdo os objetivos dessas atividades. A prevencao e a informacéao
ainda sdo os métodos mais eficientes e baratos quando se pensa em saude. E saude bucal é
muito mais que apenas escovar os dentes. E um conjunto de hébitos relacionados & higiene, &
alimentacdo e ao comportamento. Sabe-se que habitos saudaveis de alimentacdo, consumo
de alimentos menos industrializados, associados a uma correta escovacéo e uso de fio dental
sdo elementos fundamentais para a manutencdo da salde da boca. E passar isso para os
pequenos de uma forma ludica, constrdi um conhecimento, que com certeza, levardo para
toda a vida. E de fundamental importancia essa conscientizac&o infantil, pois nessa fase estdo
em formagéo e o conhecimento adquirido os acompanhara até a fase adulta. E os ledes conti-
nuam nessa jornada SERVINDO COM EXCELENCIA.

PPC Eraldo da Silva Pereira
Coordenador de GST do DLB4



MENSAGEM DA
GOVERNADORA

EQUIPE DISTRITAL AL 2025-2026

GOVERNADORA:
DG PMJF CINTIA GODRIM DE
OLIVEIRA (Sorriso)

EX-GOVERNADORA IMEDIATA:
IPDG PMJF SONIA MARIA BASEI
(Sapezal)

12 VICE-GOVERNADORA:
1VDG FRANCILEIDE FONTINELLE
PASSOS (Rondonépolis)

2° VICE-GOVERNADOR:
2VDG MJF WILSON PEREIRA DE
GOES (Cuiaba Boa Esperanca)

3° VICE- GOVERNADOR:
3VDG MJF LEANDRO FERREIRA DA
CRUZ (Cuiaba Leste)

SECRETARIA:
CalL ANA CARLA VOBORNIK COELHO
(Sorriso)

SECRETARIA ADJUNTA:
CalL MARISA MARCIA FRANCA
ROSSO (Sorriso)

TESOUREIRO:
CL JOAO THIAGO DE SOUZA SILVA
(Sorriso)

TESOUREIRO ADJUNTO:
CL APARECIDO PENHA DE OLIVEIRA
(Sorriso)

COORDENADORA GLT:
PPC CAL MARIA ROSILENE MESTRE
MEDEIROS (Cuiaba Boa Esperanca)

Queridos companheiros Ledes e Leos,

COORDENADORA GMT E EQUIPE

AL FABIOLA TORMES HOMS| Cinco meses se passaram desde que inicia

(Tangara da Serra) Mos, juntos, esta bela jornada de servir. E, ao olhar

para cada passo dado, o coracdo se enche de

COORDENADOR GST: emogéo e gratidéol

PPC ERALDO DA SILVA PEREIRA

(Cuiaba Norte) ) o .

Em cada cidade visitada, encontrei rostos

DIRETOR DE MARKETING: ’ sorridentes, maos estendidas e coracdes com-

ggr?af'- SR TOIRIES lene e 2kl prometidos com o bem. Fui recebida com tanto
carinho e entusiasmo que cada visita se tornou um

COORDENADOR LCIF: capitulo inesquecivel da nossa historia leonistica.

PDG CL JOAO DA SILVA MEDEIROS E impossivel ndo reconhecer o trabalho eficaz
FILHO (Cuiaba Boa Esperanca)

e apaixonado das nossas liderancas, que tém
COORDENADOR GET: conduzido com sabedoria, entusiasmo e compro-
CL WILSON PEREIRA DE GOES misso cada acgdo, cada projeto, cada servigo
(Cuiaba Boa Esperanca) realizado. Sdo vocés — presidentes, dirigentes,
PRESIDENTES DE DIVISAO DO assessores e toda a equipe distrital — que transfor-
DISTRITO LB-4 AL 2025/2026 mam metas em resultados, sonhos em realidade e

~ desafios em oportunidades de servir.
PRESIDENTE DIVISAO 1

CL HELDER AUGUSTO POMPEU DE _ ,
BARROS DALTRO (Cuiaba Norte) A cada projeto realizado, a cada gesto de

PRESIDENTE DIVISAO 2 solidariedade, percebo que o nosso Distrito pulsa
(%'—a'FnU'g'\'TQI'ZAE;—F\{ZEGSC%'ENFELDER com forca, esperanca e proposito. Somos parte
PRESplDENTE DIVISAO 3 de algo grandioso — um movimento que transfor-

CalL LUCIENE VIANA MELO SILVA ma vidas e espalha luz onde ha necessidade.

(Rondonopolis)

PRESIDENTE DIVISAO 4 .~ . ,
CL DANIEL FELIPE BEGUELINE Mas nossa missao ainda esta em curso. Temos

PFEIFER (Queréncia) muito a realizar, muitos sonhos a concretizar e
PRESIDENTE DIVISAO 5 muitas vidas a tocar. Que ndo nos falte animo, fé e
CL AGUINALDO TIMOTI (S&o Jose dos unido para seguir firmes, com o mesmo brilho no
S;aEtg?DNIIEi;'CI'?%)IVISAO 6 olhar e o mesmo amor no coragao.

CL ANDERSON LUIZ DE OLIVEIRA

gELES;I"INO)(Nova Mutum Sigamos juntos, inspirando e servindo, com a
emeadores = ; 2
PRESIDENTE DIVISAO 7 certeza de que cada acdo movida pelo amor deixa
CL SERGIO SCAQUETI (Sinop) uma marca eterna no mundo.

PRESIDENTE DIVISAO 8

%o'f;'aE:;ANDRE RUBENS DA SILVA Com carinho e profunda gratidao,
PRESIDENTE DIVISAO 9 Cintia Godrim.de.OIiveira
CL EDER LUCAS DA SILVA (Juara) Governadora do Distrito LB-4
PRESIDENTE DIVISAO 10 Ano Leonistico 2025/2026

CaL KEISE VIVIAN DESSOTTI (Taba-
pora Cidade Bonita)
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M Semana Mundial de Servicos: 31 clubes do

Distrito LB-4 realizam acoes pela
promocao da saude mental

Lions Clube Sinop

paitbl A A )
TN

Em todo o mundo, a qualidade de vida tem se tornado uma necessidade crescente que
impacta diretamente as comunidades. Atentos a essa realidade, Lions Internacional instituiu
uma iniciativa global denominada Saude Mental e Bem-Estar e os Ledes e Leos de diferentes
paises unem forgas para aumentar a conscientizagao sobre o tema, informar, apoiar e promo-
ver mudancas positivas.

Nesse contexto, nasceu o Projeto Saude Mental = Ano Leonistico 2025/2026, uma resposta
concreta a urgéncia de fortalecer a atencdo a saude mental como elemento essencial do
bem-estar individual e coletivo.

Os clubes do Distrito LB-4 abracaram a causa e, sob a coordenacdo do assessor distrital
dessa iniciativa global, ledo Robson Alves de Paula, e com diferentes estratégias, levaram a
mensagem de cuidado, empatia e equilibrio & comunidade durante a Semana Mundial
Promocédo da Saude Mental e Bem-Estar de Lions Internacional, realizada entre 04 e 12 de
outubro.

O Lions Clube Cuiaba Boa Esperanca, em parceria com os Lions Clubes Helen Keller, Viséo
Solidaria e Cuiabd Norte, realizou uma importante atividade de prevencéo e didlogo sobre
saude mental e bem-estar junto a Defesa Civil de Cuiabd, promovendo reflexdes e incentivan-
do o autocuidado emocional.

No Lions Clube de Sinop, o tema foi abordado internamente, durante reunido ordinaria.
Além dos informes e planejamentos, os associados participaram de um momento de reflexdo
conduzido pela psicdloga Simone, que falou sobre equilibrio e empatia. A mensagem deixada
reforcou o espirito leonistico: “Servir com empatia comeca dentro de nos: equilibrando mente,
COrpo e coragao para que possamos continuar transformando vidas ao nosso redor.”

Ja o Lions Clube de Tangard da Serra desenvolveu a Campanha Mentes Saudaveis,
Comunidades Fortes, em parceria com a psicéloga lanka Karoliny e o projeto Me Amar. O
clube realizou palestras em empresas do municipio sobre o tema “Resolucdo de Conflitos no
Ambiente de Trabalho”, ressaltando a importancia do cuidado emocional nas relacdes profissi-
onais e no dia a dia.

Ao todo, 31 clubes do Distrito LB-4 promoveram acdes voltadas a iniciativa, reafirmando o
compromisso leonistico de servir com empatia, promover conhecimento e fortalecer lacos
comunitarios.

Integracao e impacto comunitario

As atividades destacaram-se pela integracdo entre clubes, escolas, hospitais e liderancgas
locais, que se uniram em prol de objetivos comuns. A prevencgédo do suicidio também recebeu
atencao especial, com a divulgacdo de linhas de apoio e campanhas de conscientizacdo em
eventos e redes sociais.

Mais do que promover o debate, o conjunto de agdes demonstrou resultado pratico e trans-
formador, articulando o poder publico, profissionais da saude, comunidade e voluntarios em
uma rede solida de apoio e cuidado.

O Projeto Saude Mental 2025/26 consolida-se, assim, como um marco de engajamento
social e promocéo do bem-estar, evidenciando o papel do Lions como agente de transforma-
¢ao e esperanca.

Porque servir com empatia € também cuidar da mente e do coragao.

14 de novembro - Dia mundial do diabetes

O Dia Nacional do Diabetes € celebrado em 26 de junho, mas ha também o Dia Mundial do
Diabetes, comemorado em 14 de novembro. As duas datas tém o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre a prevencao, diagndstico precoce e controle da doenca.

O diabetes € atualmente uma das doencgas com crescimento mais rapido no mundo, afe-
tando atualmente 422 milhdes de pessoas de todas as racas, niveis de renda, idade e até
mesmo criancas. Como Ledes e Leos, dedicamo-nos a combater a epidemia de diabetes para
melhorar a qualidade de vida, fortalecer familias e revitalizar comunidades.

Mais uma vez temos a oportunidade de, através dos Clube de Lions, realizarmos atividades
para prevenir essa doenca. Para prevenir o diabetes tipo 2, que € a forma mais comum, os
eventos devem focar em promover um estilo de vida saudavel, incluindo alimentacédo balance-
ada e atividade fisica regular.

Aqui estao sugestoes de eventos que
podem ser organizados:

Eventos de Rastreamento e Conscientizacao

Feiras de Saude Comunitarias: Eventos abertos ao publico que oferecam exames gratuitos
de glicemia (teste de ponta de dedo), medicdo de pressio arterial e célculo de indice de
Massa Corporal (IMC).

Palestras Educativas e Workshops: Sessdes com profissionais de salde (médicos, nutricio-
nistas, educadores fisicos) para abordar:

Fatores derisco e sintomas da diabetes.

A importancia do controle de peso.

Beneficios da atividade fisica regular.

Impactos do consumo de élcool e tabaco na saude.

Campanhas de Conscientizacdo: Iniciativas, especialmente em torno do Dia Mundial do
Diabetes (14 de novembro), para disseminar informacdes em locais de trabalho, escolas e
centros comunitarios, utilizando materiais informativos e midias sociais.

Eventos Focados em Estilo de Vida Saudavel

Aulas de Culindria Saudavel: Workshops praticos onde um nutricionista ou chef ensina a
preparar refeicdes saborosas e nutritivas, com foco na reducado de acgucares, sodio e gorduras
ruins, e no aumento do consumo de fibras, frutas, legumes e verduras.

Grupos de Caminhada/Corrida: Organizacdo de grupos semanais ou eventos Unicos (como
uma "caminhada pela salde”) para incentivar a pratica regular de exercicios aerébicos, como
caminhada, corrida ou ciclismo.

Aulas de Ginastica Gratuitas: Disponibilizacdo de aulas de exercicios (zumba, ioga, treina-
mento funcional) em parques, pragas ou centros comunitarios, orientadas por profissionais de
educacao fisica.

Criacdo de Hortas Comunitérias ou Escolares: Projeto que incentiva o plantio e consumo de
alimentos frescos e saudaveis, promovendo uma alimentacdo melhor desde a base.

Iniciativas de Apoio Continuo

Grupos de Apoio Comunitario: Formacao de grupos para pessoas com pre-diabetes ou
com histdrico familiar da doenca, facilitando a troca de experiéncias e o suporte mutuo na
manutencao de habitos saudaveis.

Programas de Mentoria: Conectar individuos em risco ou recéem-diagnosticados com
mentores mais experientes que ja controlam a condigdo com sucesso.

A chave para o sucesso desses eventos € a acessibilidade, a regularidade e a parceria com
profissionais de saude qualificados para garantir informacgdes corretas e seguras.




CAMPANHA

TRAGA UM NOVO LEAO

Quem Convida, Fortalece:
Campanha "Traga um

Novo Leao" mobiliza
Distrito LB-4

DISTRITO LB-4

Iniciativa da Governadoria 2025/2026 busca fortalecer clubes e ampliar impacto social,
convocando cada associado a ser um agente de crescimento.

O Distrito LB-4, sob a lideranca da Governadora Cintia Godrim (AL 25-26), iniciou uma
mobilizacdo geral que promete ampliar o impacto do Leonismo na regido: a campanha
"Traga um Novo Ledo". Langada oficialmente em 1 de outubro de 2025, a iniciativa carrega o
lema "Quem convida, fortalece!”, um chamado direto e humano a cada Ledo para participar
ativamente da expansdo do movimento.

A campanha, que estd sob a responsabilidade da GMA e lideranca do 3 Vice-
governador Leandro Cruz, ndo se trata apenas de nimeros, mas de proposito.

A finalidade da campanha ¢ clara, indo muito além de simplesmente aumentar o quadro
associativo. Os principais pilares da iniciativa sdo:

Crescimento Organico: Promover um aumento natural e saudavel no nimero de associa-
dos.

Renovacdo: Fortalecer clubes que possam estar com baixo nimero de membros, trazendo
novo folego e ideias.

Expansdo do Impacto: Com mais associados, o distrito amplia sua capacidade de servir e
seuimpacto social nas comunidades.

Cultura de Recrutamento: Fortalecer a ideia de que o recrutamento € uma atividade cons-
tante e responsabilidade de todos.

Para garantir que esta mensagem chegasse a cada membro, a Governadoria realizou
uma comunicac¢do ampla, primeiramente direcionada as liderancas e, em seguida, enviada
diretamente a todos os associados do distrito.

Um movimento que ja comecou

O primeiro més da campanha foi um periodo de observacao e aprendizado. O que se viu
em campo foi um interesse real de vérios clubes em aumentar seu quadro. A avaliagdo inicial
mostra que os clubes estdo ativamente organizados para receber novos membros e ja
trabalham indicacdes internamente.

De forma realista, o processo de trazer um novo membro tem suas particularidades. Foi
observado que cada clube possui seu préprio rito de admisséo e que muitos nomes ja estdo
"em andamento’, aguardando o momento certo para a formalizacéo.

Alguns clubes, por exemplo, optam por aguardar eventos significativos, como a visita
oficial da Governadora, para realizar a posse e o registro dos novos companheiros. Isso
demonstra que o engajamento existe, e que o foco esta mais na qualidade do processo do
gue na velocidade imediata do registro.

O chamado para o Ano Leonistico

A campanha "Traga um Novo Le&o" se estende por todo o Ano Leonistico 2025/2026. A
primeira etapa mostrou movimento e interesse.

O desafio agora € manter o entusiasmo e converter as indicacdes que ja existem nos
clubes. A gestdo da campanha incentiva as divisdes e os clubes a utilizarem ferramentas
como a Roda do Recrutamento para manter o ritmo.

O convite esté feito a cada Ledo do Distrito LB-4: olhe ao seu redor. Quem, na sua comu-
nidade, partilha dos valores de Lions e tem vontade de servir? O seu convite pode ser a
porta de entrada para um novo lider e, mais importante, para um novo amigo.

Lembre-se: "Quem convida, fortalece!".
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Workshop para Fidelizacao do
Associado no Distrito LB4
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O Distrito LB4, neste ano leonistico, estabeleceu como meta a reali-
zacao de um workshop em cada divisédo do distrito. Até agora foram
realizadas trés sessdes dessa proposta, com a participacdo de 114
associados distribuidos pelos clubes das divisdes 1, 6 e 7. A oficina tem
estimulado a participacdo e integracdo dos associados no clube e nas
divisdes.

Nesse evento de educacio leonistica estdo sendo trabalhados os
seguintes objetivos: promover a integragdo dos clubes e associados;
fortalecer vinculos e criar estratégias praticas para a fidelizacdo dos
associados nos clubes do distrito; estimular o engajamento e a motiva-
cao, a reflexdo coletiva e momentos inspiracionais; 0 Nosso proposito €
de que mais do fazer parte de um clube de servicos, somos parte de
uma historia de proposito, amizade e de transformacao.

Este é o momento de reencontrar nossa esséncia, fortalecer vinculos
e construir juntos o futuro do nosso distrito. Participe do workshop em
sua divisdo, fique atento ao cronograma e tenha um dia de vivéncia,
reflexdes e descobertas; uma jornada de pertencimento e inspiracao,
porgue o verdadeiro tesouro de tudo isso somos nos unidos em servico.
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Segue o cronograma para 0s proximos workshops:

29/11/25
31/01/26
07/02/26

21/02/26

22/02/26

28/02/26

Rondonopolis

Juina ou Juara
Pontes Lacerda ou
MNowva Lacerda
Colider
Mova Monte Verde
ou Alta Floresta
Canarana ou
Chaeréncia

Sede Lions Clube
Sede do Lions Clube
Sede do Lions Clube
Sede do Lions Clube
Sede do Lions Clube

Sede do Lions Clube

09:00 as 17:00
09:00 as 17:00
09:00 as 17:00
09:00 as 17:00
A definir apés
cidade local

09:00 as 17:00

Participe! Nao perca essa oportunidade impar de reencontrar com-
panheiros e refletir sobre o movimento de associados nos clubes.
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Maria Rosilene Mestre Medeiros - GLT DLB4 AL 25/26
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Luciene Viana Melo Silva
Lions Clube Rondondpolis

“Liderar, para mim, & incluir. E ouvir, acolher e dar espaco para que todos possam contri-
buir.”

Tenho muito orgulho de fazer parte do Distrito LB-4, que fica em Mato Grosso - Brasil,
uma regiao cheia de diversidade, forca no agronegocio e cidades em constante crescimen-
to, como Rondondpolis, onde atuo.

Entrei no Lions Clube Rondondpolis em 2007, aos 40 anos, junto com meu marido. Desde
o0 comeco, me envolvi com entusiasmo e com o desejo genuino de fazer a diferenca.
Sempre acreditei que mulheres e jovens tém muito a oferecer, por isso dediquei-me a
incentivar sua participacéo, formando novas liderancas e fortalecendo o trabalho em equipe.

Um dos projetos que mais me marcou foi o Banco de Cadeiras de Rodas, idealizado e
implementado por mim e meu marido. J& ajudamos mais de 4.000 pessoas, oferecendo
equipamentos que garantem mobilidade, inclus&o e dignidade.

Como presidente do clube no Ano Leonistico 2023-2024, liderei uma ampla campanha
voltada a saude da visdo de criancas da rede publica. Realizamos triagens em mais de 2.800
alunos, encaminhamos quase 800 para consultas oftalmologicas e doamos éculos correti-
vos. Essa acdo foi indicada ao Prémio de Servicos “A Bondade Importa” pelo Distrito LB-4 e
endossada pelo Distrito Multiplo LB.

Também coordenei a instalacdo de um elevador na Santa Casa de Rondondpolis, com
apoio do Programa de Subsidios Equiparados da LCIF, beneficiando mais de 10 mil pessoas
por ano. Além disso, organizamos doacdes de cestas bésicas para mais de 200 familias e
uma campanha de lixo eletrénico, revertendo os recursos para a Ala Infantil do Hospital do
Céancer de Cuiaba.

Atualmente, exerco o cargo de Presidente da Divisdo 3 do Distrito LB-4, liderando oito
clubes com muito carinho e dedicacgdo. Participo do planejamento estratégico, mobilizo os
clubes para acdes de impacto e ajudo a criar estratégias para atrair e manter novos associa-
dos, sempre valorizando a diversidade e a renovacao.

Como associada do Lions Internacional, acredito que minha caminhada representa os
pilares do Programa Novas Vozes:

1) Diversidade e Inclusdo: Participo de projetos que acolhem pessoas com deficiéncia,
criangas e familias em situacdo de vulnerabilidade, promovendo cidadania, empatia e respe-
ito.

2) Desenvolvimento de Lideranca: Acredito no poder de inspirar e formar novos lideres —
especialmente mulheres e jovens — por meio de acdes praticas, capacitacdo e trabalho em
equipe.

3) Atracdo de Novos Membros: Com visdo estratégica e capacidade de mobilizacéo,
contribuo para o crescimento dos clubes, fortalecendo o propdsito e a representatividade
do movimento leonistico.

Comungo da crenca de que cada voz tem valor. E quando essas vozes se unem, conse-
guimos transformar realidades.

No Distrito LB-4, a lideranca é feita com empatia, coragem e compromisso com o bem
comum. Tenho muito orgulho de fazer parte dessa histéria e de inspirar outros a seguirem o
mesmo caminho de servico, lideranca e amor ao proximo

Novas Vozes para 2025-2026

Cleony Cardoso Carreiro
Lions Clube Juina

Bom...eu vou comecar a minha historia contando o que me motivou a ser um companhei-
ro-ledo. Desde pequeno, sempre tive dentro de mim essa vontade de servir, de ajudar as
pessoas e de fazer algo pelo proximo. Mas também aprendi que, para fazer parte de uma
instituicdo, € preciso primeiro conquistar a confianga da comunidade — ganhar o respeito
das pessoas, mostrar quem a gente €, para depois comecar a liderar ou integrar algo maior.

No inicio da minha caminhada, conheci a Casa da Amizade, formada por senhoras rotari-
anas, e sempre admirei muito o trabalho delas. Logo depois, atuei no Rotary Club, onde
fiquei bastante conhecido pelo meu envolvimento e dedicacdo. Com o tempo, conheci
também o Lions Clube. Na verdade, eu j& o conhecia, mas precisava de uma indicacdo para
entrar. Fui indicado pela minha comadre — uma senhora rotariana — para fazer parte da Casa
da Amizade. Mas, naquela época, ndo fui aceito... por um certo preconceito de alguns mari-
dos que ndo queriam a presenca de um homem ali.

Foi justamente esse episodio que despertou em mim o desejo de trilhar outro caminho.
Decidi me afastar do Rotary e me aproximar do Lions Clube — e posso dizer com toda certe-
za: foi a melhor decisdo que eu poderia ter tomado. Quando cheguei ao Lions, percebi que o
trabalho era diferente. Tudo era feito com simplicidade, humildade e um olhar genuino volta-
do as necessidades da comunidade. Nao havia vaidades, ndo havia disputas — havia unido,
amizade e o verdadeiro espirito de servir.

Logo que entrei para o clube, antes mesmo de assumir qualquer cargo, comecei a convi-
dar amigos e conhecidos para conhecerem o movimento. Assim, consegui trazer novos
associados que, como eu, se encantaram pela causa. Paralelamente, atuei de forma muito
proxima a fundacdo do Lions Clube Castanheira Ouro Branco, que hoje se destaca como
um clube forte, atuante e comprometido com o servir.

Com apenas dez meses de Lions, fui indicado para ser presidente — uma responsabilida-
de que abracei com muito entusiasmo. Desde entao, sigo firme, aprendendo a cada dia e
participando de diversas capacitacdes e eventos dentro do Lions Internacional. Essa expe-
riéncia tem sido transformadora.

Hoje, além das amizades que conquistei, continuo realizando aquilo que sempre me
moveu desde crianga: servir, ajudar e contribuir com a comunidade. Existem desafios, €
claro, mas nada se compara a emocéo de ver o sorriso de uma crianca ao receber um abra-
¢o no Dia das Criangas ou ao entregar um par de 6culos que vai mudar o futuro de um estu-
dante.

Campanhas de saude, de bem-estar e de prevencdo ao diabetes sdo apenas alguns
exemplos do quanto o Lions faz a diferenca na vida das pessoas. Porque, no fim das contas,
fazer o bem faz bem.

Sou profundamente grato a esta instituicio chamada Lions Internacional, que me deu a
oportunidade de crescer, ser reconhecido e conquistar o respeito da minha comunidade.
Por onde passo, tenho orgulho de dizer: eu pertenco ao Lions Clube.

Tenho duas filhas — Maria Sofia e Sara Livia — e elas sdo apaixonadas pelo meu trabalho.
Sempre dizem com orgulho: “meu pai é o presidente do Lions Clube.” E isso, pra mim, é a
maior recompensa. Porque elas sabem que tudo o que eu quero € um mundo melhor — um
mundo onde as pessoas sejam tratadas com dignidade e recebam, pelo menos, o minimo
que nos podemos oferecer.

Novas Vozes para 2025-2026
Servico

Gleiciane Aparecida de Souza Martins Alves
Lions Clube de Nova Canad

Quando recebi o convite para fundagao do Lions em Nova Canaa, fui por muita curiosi-
dade e conforme foi passando, as reunides, os relatos de outros companheiros sobre o clube
foi despertando cada vez mais para descobrir como eu poderia agregar ao clube, e com o
mesmo encanto nos olhos que cada companheiro relatava sobre sua experiéncia diante dos
seus respectivos clubes.

O gue me atraiu para o Lions Clube International foi a nobre missao de servir com com-
prometimento e empatia, contribuindo de forma efetiva para o bem-estar das comunida-
des.

Desde 0 meu primeiro contato com o movimento, percebi que o Lions representa muito
mais do que uma organizacao filantrépica e sim, € uma instituicdo que inspira solidariedade,
lideranca e unido em torno de um propdsito maior: o de transformar vidas por meio do servi-
co desinteressado. O que mais me encanta em ser Ledo € a oportunidade de atuar ativa-
mente em projetos que promovem o desenvolvimento humano e social. Cada acéo, cada
campanha e cada iniciativa refletem o poder da colaboracdo e o verdadeiro espirito leonisti-
co, que valoriza o servir acima de tudo. Ser Ledo ¢ viver, diariamente, os ideais de cidadania,
etica e fraternidade que norteiam nosso movimento.

Entre as inumeras acdes desenvolvidas pelo Lions Clubs International, uma das mais
marcantes e transformadoras €, sem duvida, a Campanha da Visdo nas Escolas. Esta inicia-
tiva tem representado um verdadeiro marco no compromisso do Lions clube de Nova Canaa
com a saude, a educacao e o futuro das nossas criangas, do Nosso municipio.

A campanha nasceu do ideal de que toda crianca merece enxergar o mundo com clareza,
pois a visdo é uma das principais portas para o aprendizado e para o desenvolvimento huma-
no. Por meio dessa agdo, o nosso clube leva as escolas o atendimento preventivo, a triagem
oftalmoldgica e o encaminhamento para exames e correcdes visuais, quando necessario. O
impacto dessa campanha vai muito além dos nimeros — ele se reflete em sorrisos, desco-
bertas e novas oportunidades.

Criancas que antes enfrentavam dificuldades de aprendizagem por problemas de visdo
passam a enxergar melhor, a se concentrar nas aulas e a alcancar todo o seu potencial. Cada
par de 6culos entregue € um gesto de amor e de esperanca; € a materializacdo do lema
leonistico “Ndés Servimos” em sua forma mais pura e concreta.

A Campanha da Vis&do consolidou-se como uma das maiores conquistas do nosso clube,
porgue une trés pilares fundamentais do servico humanitério: prevencao, inclusdo e trans-
formacao social. E uma acdo que envolve voluntarios, profissionais de salude, educadores e
familias em um esforco conjunto para garantir que nenhuma criancga seja privada do direito
de ver, aprender e sonhar.

Com a campanha da visdo o nosso Lions clube de Nova Cana3, reafirma seu compromis-
so com as novas geracdes e com a construgdo de um futuro melhor. Cada escola visitada,
cada aluno atendido e cada vida transformada representam o verdadeiro espirito leonistico
em acao — o espirito de servir com compaixao, dedicacdo e proposito.

Ser indicada na categoria SERVICOS € uma honra que representa o verdadeiro espirito
leonistico. Servir € mais do que uma acdo, € um compromisso de coracdo, uma escolha
diaria de dedicar tempo e amor ao proximo. Nesta categoria, nosso clube celebra o poder
da solidariedade, o valor da empatia e a forca da unido que nosso clube tem realizado. Cada
projeto realizado, cada gesto de cuidado e cada vida transformada refletem o propodsito
maior do nosso clube, cada dedicacdo dos companheiros. Nos Servimos — com orgulho,
COMPromisso e coragao.

"A Importancia de Ver Além dos Olhos”
Por Gleiciane - Sécia Fundadora do Lions Clube de Nova Canaa.

Quando fundamos o Lions Clube de Nova Canad, sabiamos que nossa miss&o era servir.
Mas ndo imagindvamos que um gesto tdo simples — como cuidar da visdo das criancgas —
pudesse iluminar tantas vidas e acender tantas esperancas.

Em nosso municipio, como em tantos outros do interior, ha familias que lutam todos os
dias para oferecer o essencial aos filhos. E, entre tantas caréncias silenciosas, esta o cuidado
com os olhos — janelas que revelam o mundo e também os sonhos. Muitas vezes, uma crian-
ca ndo diz que ndo enxerga bem. Ela apenas se cala. Se afasta. Perde o interesse pela esco-
la... e, pouco a pouco, vé seus sonhos ficarem turvos, assim como o quadro que ndo conse-
gue ler.

Foi porisso que o Lions abragou com tanto amor a Campanha da Visdo. Porque enxergar
bem ndo é privilégio — é um direito. E um direito que precisa ser garantido desde cedo.
Como uma crianga pode aprender se ndo enxerga o que esta diante dela? Como pode
brincar com seguranca se ndo vé os obstaculos? Como pode acreditar em si mesma se o
mundo ao seu redor esta embacado?

Com exames gratuitos, triagens nas escolas, doacdes de dculos e orientacdes as familias,
temos devolvido muito mais que a visdo. Temos devolvido sorrisos, autoestima, confianga —
e o brilho no olhar que reflete um novo comeco.

Cada olhar que volta a brilhar € um lembrete poderoso de que estamos no caminho
certo. Porque servir € isso: é ver com os olhos do coracdo. E entender que, por trés de cada
par de oculos, hd uma histéria, um futuro, uma vida que voltou a enxergar o mundo com
esperanca.

Enguanto houver uma crianca em Nova Canaa precisando de ajuda para ver, o Lions
estara presente — com o coracdo aberto, com as maos estendidas e com a fé firme de que
um futuro melhor comeca quando conseguimos vé-lo com clareza.

Essa causa ¢ de todos nos. Porque, quando ajudamos uma crianga a enxergar melhor,
ajudamos toda a comunidade a ver além — a enxergar um futuro mais justo, mais solidario e
cheio de possibilidades.

Novas Vozes para 2025-2026
Marketing

Shirley Henriqueta de Souza Ocampos
Lions Clube Cuiaba Leste /

Nascida em Cuiabd, a cidade mais quente do pais, trago comigo o calor humano e a
energia que sempre me moveram. Sou jornalista e, por mais de meio século, alimentei um
sonho: ser uma companheira Ledo. Sempre admirei aguele simbolo forte — dois ledes olhan-
do em direcdes opostas — representando o orgulho do passado e a esperanca no futuro.

E o dia chegou! O convite do Lions Clube Cuiaba Leste foi aceito com o coracao repleto
de alegria. Na posse, senti o sonho tornar-se realidade. A emocéo deu lugar a um propdsito
claro: somar esforcos, servir com amor e levar adiante o legado de solidariedade do nosso
clube.

Desde entdo, vivo o Lions de corpo e alma. Participo ativamente de reunides, campanhas
filantropicas, agdes sociais, ambientais e culturais — sempre buscando evidenciar onome e a
missdo do nosso movimento. No ultimo ano leonistico, tive a alegria de trazer trés novos
membros, resultado de conversas sinceras sobre o que € ser Ledo e do exemplo que procu-
ramos dar nas nossas agoes.

Acredito que o marketing no Lions vai muito além da divulgacéo — ele nasce do orgulho
de ser quem somos. Por isso, incentivo todos os companheiros a usarem com orgulho o
nosso pin, simbolo da nossa identidade e compromisso.

As redes sociais e a imprensa sdo grandes aliadas na divulgacéo das acdes Leonisticas, e
procuro utiliza-las com responsabilidade e entusiasmo. Atualmente, estou envolvida em um
projeto de marketing que muito me orgulha: uma parceria do meu clube Cuiaba Leste com o
poder publico para o plantio de mil arvores em nossa cidade — uma acdo que une meio
ambiente, cidadania e amor a vida.

Para mim, cada convite feito a um amigo, colega ou conhecido € também um ato de
marketing — o marketing do exemplo, do entusiasmo e da verdade. Contar sobre o que o
Lions faz, mostrar nossas obras e demonstrar o impacto de servir € a melhor forma de atrair
novos coragdes para 0 movimento.

Acredito, com toda a convicgao, que servir ao proximo € o maior marketing que os Ledes
podem exercer. E é com essa certeza que sigo sendo uma Voz de Marketing: divulgando,
inspirando e servindo, sempre com orgulho de pertencer a esta grande familia chamada
Lions.
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DG Cintia visita 37 clubes
do Distrito LB-4

A Governadora do Distrito LB-4, Cal Cintia Godrim de Oliveira, ja esteve em diferentes
cantos do Estado de Mato Grosso ao visitar 37 clubes do Distrito LB-4.

Para DG, as visitas aos clubes propiciam uma visdo panoramica sobre a atuacdo de cada
um com suas respectivas particularidades. “Alguns clubes precisam apenas de um sopro de
motivacdo, outros precisam literalmente serem pegos ao colo do Distrito porque tém
pequenas e boas equipes que estdo carentes de mais orientacdes, mais apoio e mais
empurrdes para uma decolagem mais segura e uma aterrissagem tranquila e livre de gran-
des turbuléncias”.

De acordo com ela, “o acolhimento e carinho dos clubes através de seus companheiros é
uma grande inspiracdo, que nos emociona e deixa feliz e radiante por viver essa jornada de
lideranca”.

Lions Clube Santiago do Norte
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Lions Clube Nova Mutum Semeadores

Ly —

(i
e (0 Il"||||
| 'I'= I:I:IIJEIIJII"!!_ll'll1|l|| |

Lions Clube Primavera do Leste

Lions Clube Juscimeira

Lions Clube Juara Centenario

Lions Clube Porto dos Gatchos Vale do Arinos
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Lions Clube Sao José dos Quatro Marcos

Lions Clube Tabapora Cidade Bonita

Lions Clube de Canarana

Lions Clube Campinapolis Norberto Kuhne

Lions Clube Cuiaba Norte

Lions Clube Sapezal

Lions Clube Campo Novo
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