LIONS CLUBS INTERNATIONAL
DISTRITO MULTIPLO LB - DISTRITO LB-4
RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO INSTITUTO LIONS DA VISAO — ILV - PORTARIA N2 055/2025

Sr(a).
GOVERNADORA DO LIONS INTERNACIONAL
DISTRITO LB 4 AL 2025/2025 — DG PMJF CiNTIA GODRIM DE OLIVEIRA

Origem: PORTARIA N2 055 — ANO LEONISTICO 2025/2026 de 15 de outubro de 2025.

A Comissao Especial de Sindicancia sobre o Uso da Marca Lions, designada por meio da
Portaria n? 055, de 15 de outubro de 2025, regularmente publicada nos meios oficiais do Distrito
LB-4, foi constituida com a finalidade de apurar possiveis irregularidades e praticas de gestao
adotadas pelo Instituto Lions da Visao de Cuiaba (ILV) relacionadas a utilizacdo da marca “LIONS”. A
instauragao da sindicancia tem fulcro direto no documento normativo internacional Criteria for Use
of the Lions Name and/or Emblem, emanado do Conselho Internacional de Diretores de Lions Clubs
International (LCl), que condiciona o uso da marca Lions a estrita observancia de principios de
governanga, ética, transparéncia, integridade institucional e pleno alinhamento com a missdo do
Movimento. Soma-se a isso ao Art. IV, Secdo 2, §2 do Estatuto e Regulamentos da Associacdo
Internacional de Lions Clubes (Revisado em 18 de julho de 2025) bem como a competéncia
estabelecida nos arts. 30 e seguintes do Estatuto do Distrito LB-4 (2025), bem como no art. 59,
especialmente em seu item 25, que atribui a Governadoria a responsabilidade de zelar pela
legalidade e integridade do uso da marca Lions em todo o territério do Estado de Mato Grosso.

RELATORIO FINAL
ANTECEDENTES

O Distrito LB-4 é subdivisdao geografica oficial da Associacdo Internacional de Lions Clubes e
integra o Distrito Multiplo LB, possuindo jurisdi¢ao sobre todo o Estado de Mato Grosso. Nos termos
do Estatuto Social do Distrito LB4 (Art. 12, §39), sua sede administrativa é fixada, provisoriamente,
no municipio de domicilio do(a) Governador(a) em exercicio. Suas atividades se orientam pelo lema
universal “Nés Servimos”, e pela filosofia leonistica representada pelo acrénimo L.I.O.N.S.
(Liberdade, Igualdade, Ordem, Nacionalismo e Servi¢o), que traduz os valores estruturantes do
movimento.

A missdo essencial do Distrito consiste em administrar, fortalecer e proteger o leonismo em
sua darea de atuacdo, o que envolve organizar, fundar e supervisionar Lions Clubes; articular
campanhas de servico; uniformizar praticas administrativas; e garantir a observancia dos principios
de integridade, probidade e voluntariado, sem qualquer tipo de vantagem financeira pessoal aos
associados.

No plano internacional, o Criteria for Use of the Lions Name and/or Emblem estabelece que
os Distritos, Subdistritos e Multiplos sdao guardides da marca Lions em seu territério, possuindo a
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obrigacdo estatutdria e juridica de supervisionar e proteger sua utilizacdo por quaisquer entidades
licenciadas, inclusive institutos, fundacdes e centros de servicos comunitarios entre outros. A marca
Lions é registrada internacionalmente e a associagdao possui o dever legal de coibir infragbes e
violacdes, adotando as medidas necessarias sempre que houver risco institucional ou reputacional.

Como protegdo legal para Lions Clubs International e seus associados
afiliados, clubes e distritos (unicos, sub e multiplos, daqui por diante referidos
como “distritos”), o nome e o emblema da associacto (e variagdes dos
mesmos) figuram como marcas registradas em diversos paises do mundo. A
associa¢cdo tem a obrigacdo legal de se manter alerta contra infragoes
referentes a sua marca registrada, tomando as medidas necessdrias de
protegdo contra riscos que advenham do uso.

No Estatuto do Distrito LB-4 (Art. 59 item 25), essa competéncia estd reforcada nas
atribuicdes do Comité de Honra (Art. 30 e ss), 6rgao consultivo e opinativo para assuntos de alta
relevancia leonistica. O Estatuto define que o Comité deve opinar sobre questées de relagdes
leonisticas; sobretudo sobre assuntos que o Governador considerar relevantes; e, atuar como
instancia de ética e cidadania, apoiando a Governadoria na solucdo de questdes éticas e na protecao
da imagem e da integridade institucional do Movimento. Assim, a intervencdo do Comité de Honra
na matéria possui fundamento estatutario direto.

Artigo 30 — O Comité de Honra é drgdo consultivo e/ou opinativo
especial para assuntos Leonisticos com finalidade de:

a) Opinar sobre assuntos que digam respeito as relagoes Leonisticas do
Distrito LB-4, bem como as interdistritais e internacionais;

b) Opinar sobre assuntos considerados de relevdncia para o movimento
Leonistico, a critério do Governador;

(...)

f) Atuar como instdncia de ética e cidadania do Distrito LB-4, em
apoio ao Governador do Distrito;

g) Agir nas questoes éticas;

O Instituto Lions da Visao foi criado em 2000, conforme atas aprovadas na 12 e 22 Reunides
do Conselho Distrital do AL 2000/2001, bem como resolu¢do n2 01, como entidade beneficente,
assistencial e sem fins lucrativos, composta por associados Lions e dedicada a prestar servicos
oftalmolégicos gratuitos a populacdo de baixa renda. Sua natureza associativa, sua composi¢ao por
associados de Lions (Art. 12 do Estatuto ILV) e sua origem institucional vinculada ao Distrito LB-4
demonstram que o ILV esta integralmente submetido ao Estatuto Distrital, a ética leonistica e as
normas internacionais da Associacao Internacional de Lions Clubes.
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RESOLUCAO

RESOLUCAO N~° 01 - CRIACAO DA ASSOCIAGAO CENTRO
OFTALMOLOGICO LIONS CLUBE - INSTITUTO DA VISAQ

EMENTA: Aprova a criagao da Associacdo Centro Oftalmoldgico Lions Clube -
Instituto da Visao

O Conselho Distrital do Distrito LB-4, de Lions Internacional, AL 2000/2001,
reunido Centro de Convengdes Cuiaba, Hotel Fazenda Mato Grosso, sito a Rua
Antbnio Dorileo, 1.200 Bairro Coxipé em Cuiaba e tendo em vista o parecer
favoravel da Comissao especial designada para tal fim.

RESOLVE:

1) Aprovar “ad referendo” na Convencdo Distrital do Distrito LB 4 a criagdo
da ASSOCIACAO CENTRO OFTALMOLOGICO LIONS CLUBE - INSTITUTO
DA VISAQ, sociedade civil sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado e patriménio préprio, com sede e foro, na cidade de Cuiaba -MT.

2) Nomear comissdo especial composta pelos companheiros Pedro
Aparecido de Oliveira, Whady Lacerda, Pedro Evangelista de Avila, Luiz Augusto
Pires Cezario e Mauricio Pereira de Souza, para procederem a formalizagio da
Associacao.

3) Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cuiaba, 15 de julho de 2000.

CalL MARIA ROSILENE MESTRE MEDEIROS
Governadora do Distrito LB 4 AL 2000/2001

Trata-se o de pessoa juridica de direito privado, juridicamente constituida na forma do
disposto no art. 53 e seguintes, do Cddigo Civil Brasileiro, em que o Estatuto Social estipula os seus
orgdos, o funcionamento, as prestacdes de contas, os direitos e deveres dos associados, de forma a
atender integralmente o disposto no capitulo Il do Cédigo Civil. Além do conjunto normativo
constante do Cadigo Civil, citada pessoa juridica consta alicercada no disposto no seu Estatuto Social,
constando do art. 12 o seguinte:

ARTIGO 1 - O Instituto Lions da Visdo, fundado em 15 de julho de 2000,
é Associacdo filantropica, assistencial, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado e patriménio préprio, com sede
e foro, a Rua U, n? 228, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT, CEP
78.049-130 sob o CNPJ 03.984.624/0001-89; e serd constituido pelos
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associados dos Lions Clubes do Distrito LB-4, em pleno gozo de seus
direitos leonisticos, que dela queiram participar, tem como objetivo a
prestagdo de servicos de oftalmologia, com prioridade para o
atendimento a pessoas carentes e idosas, servir de fonte de consulta a
todos os organismos interessados, manter intercdmbio de publica¢des e
experiéncias, colaborar com as instituicbes publicas e privadas, realizar
pesquisas no campo especifico da oftalmologia, colaborar nas atividades
que forem desenvolvidas por outras entidades que se ocupem do mesmo
assunto, promover assisténcia social, educativa e cultural sob todos os
aspectos, com prazo de dura¢do indeterminado.

Para ser associado ao Instituto Lions da Visao o interessado deve pertencer a um Lions Clube
do Distrito LB-4, em pleno gozo de seus direitos leonisticos.

ARTIGO 6 -Serdo associados ativos, os associados de um Lions Clube do
Distrito LB-4, em pleno gozo de seus direitos leonisticos, que manifestarem o
interesse de pertencer a esta associagio.

Evidente portando o vinculo intrinseco entre os associados do ILV e do Lions Clube Distrito
LB-4.

Em meados de Abril/2025 iniciaram dentincias envolvendo irregularidades administrativas,
contabeis e financeiras no ILV, envolvendo auséncia de prestacao de contas, convénios, conflitos
internos, possivel autocontratacdo e uso inadequado da marca Lions. A Governadora Sonia Basei,
no exercicio da fung¢dao, encaminhou, em 11 de junho de 2025, comunica¢do formal a diretoria do
ILV, solicitando esclarecimentos sobre documentos, denuncias e informacgdes que circulavam desde
abril daquele ano, envolvendo potenciais irregularidades na gestdo, auséncia de prestacao de
contas, riscos a integridade administrativa e possivel uso indevido da marca Lions.

Solicitou informagbes sobre a Notificacdo da SES-Secretaria de Estado de Saude de
07/05/2025 em rela¢do ao procedimento de Tomada de Contas Especial n2 002/2025 instaurada
pela portaria 0125/2025/GBSES.

Concedeu-se prazo de sete dias para resposta, sem qualquer retorno da entidade.
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Sapezal, 11 de junho de 2025.

lim® Sr2
CL Arcy Rodrigues da Silva
Presidente do Instituto Lions da Visdo (ILV)

4 - Existem convénios envolvendo recursos publicos com prestacdes de
contas pendentes?

5 — Qual ou quais os motivos apresentados pelo Municipio de Cuiaba para
alteracdo do contrato com o ILV e consequente reducdo de atendimentos?

Prezado Presidente

Investida oficialmente no cargo de Governadora do Distrito L8-4 sendo
portanto, a curadore da Marca Lions no ambito distrital e, preocupada
com agdes tomadas pelos mais diferentes atores desde que assumi a
governadoria, especialmente nos ultimos meses, é que me dirijo a essa
diretoria para buscar informagdes, no prazo mais breve possivel

Na certeza de que receberei as respostas no prazo de sete dias, neste e-
mail: soniabasei28@gmail.com, com os devidos esclarecimenos

referentes a essas questdes.

Encaminho, em anexo, cépia dos dois e-mails que circulam desde abril do
corrente ano com dendncias preocupantes, encaminhadas até para
pessoas de fora de nosso Movimento.

Também encaminho cépia de notificagio do Governo Estadual recebida
pelo IV cobrando prestacdo de contas de convénio firmado com essa

Instivigdo. Leonisticamente

Documento assinadn digialmente

V.b ‘SONIA MARIA BASEI

Verifique em htps:/ validar i gov b
Sonia Maria Basei
Governadora do Distrito LB-4, AL 2024/2025

Além disso, encaminho cépias de prestacdes de contas do ILV referentes
aos meses de janeiro e fevereiro/2025, que também circulam nos
bastidores, com grifo meu para valores recebidos pela administradora do
IV & época, e por ultimo, copia de matéria que comegou a circular na
imprensa da Capital, sobre o alteracdo de contrato com a Prefeitura
Municipal de Cuiaba.

Com base em tudo isso, buscamos saber o que segue:

RELATORIO DE AUDITORIA

Institulgdo: Instituto Lions da Visao
CNPJ: 03,98 89

atividades de atengsio & sadde humana ndo especificadas anteriormente)

) 22023

audia Rodrigues Capilé, Dra Patricia

1. OBJETIVO DA AUDITORIA

0 prasente relatdrio de auditoria tem como objetivo avaliar a conformidade as receita:

mentas parlamentares,

tuto Lions da Visdo
al

administrativas

faturamentos pe

dos dois iltime

1 a8 politi
identificar incanformidades que possam comprometer a integridade das operagbes financeira

2. ESCOPO DA AUDITORIA

Instituto
Lions da Visdo 1

b5 eltivas

Transformando Vidas Através da Visdo: Uma Jornada de
Solidariedade e Esperanca
3. METODOLOGIA

Para a realizagiio da auditoria, foram adotadas as seguintes
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R e L]

PORTARIA N° 0125/2025/GBSES

INSTAURA PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS
ESPECIAL, DESIGNA MEMBROS DA COMISSAO
E DETERMINA PRAZO PARA SUA CONCLUSAO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicées que
lhe confere o artigo 3° da Constituicido Estadual do Estado de Mato Grosso,
e tendo em vista o que dispde o artigo 13 da Lei Complementar n°® 269/2007
e o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
aprovado pela Resolugdo n® 14/2007, bem como a Resolugao Normativa
TCE/MT n° 024/2014 do referido orgéo.
RESOLVE:
Art. 1°. Instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar os fatos,
identificar eventuais responsaveis e quantificar o dano ao erario, referente
ao Convénio 0582/2020, firmado entre a Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso e o Instituto Lions da Visao, para conclusao das obras do
Hospital dos Olhos - Lions da Visdo, em virtude de falta de prestacido de
contas final, com base na Instrugdo Normativa Conjunta SEFAZ/CGE n°
001/2015.
Art. 2°. Designar comissdo de Tomada de Contas Especial para promover
a apuracao dos fatos, a identificacdo dos responsaveis, a quantificacdo do
dano ao erario, a formalizacao da instrucao dos procedimentos e a emissao
do Relatdrio Conclusivo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da Resolucao n® 24/2014 TCE-MT.
Art. 3°. A Comissdo de Tomada de Contas Especial sera composta pelas
seguintes servidoras, presidida pela primeira, a qual € substituida pela
segunda nas auséncias e nos impedimentos.

I. Alessandra Félix Mendoncga - Matricula 93312

Il. Ana Maria Norberto da Silva - Matricula 96559

lll. Rosemeire da Silva Marques - Matricula 111316
Art. 4°. Esta comissdo nao recebera nenhum adicional pecuniario a mais
pelo servigco executado.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.
Cuiaba-MT, 25 de fevereiro de 2025.
GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Saulde
(Original assinado)
\ Protocolo 1669512

Com a posse da Governadora Cintia Godrim de Oliveira na gestdao AL 2025/2026, informou
ter recebido documento oficial de Lions Clubs International requisitando informagdes sobre
entidades que utilizam a marca Lions no territério distrital. Nessa condi¢dao, ao retornar da
Convencao Internacional, reuniu-se em 20 de julho de 2025 com a diretoria do ILV, representada
pelo Presidente Arcy Rodrigues da Silva, pela Vice-Presidente Claudia Celina Silva e pelo Secretario
Paulo Brito Candido, para tratar das denuncias e solicitar documentac¢do que pudesse esclarecer os
fatos e demonstrar medidas corretivas.

Diante da auséncia de respostas, em 12 Reunidao Ordinaria do Comité de Honra do Distrito
LB-4, realizada em 26 de julho de 2025, e na 12 Reunido Extraordindria, realizada em 08 de agosto
de 2025, deliberou-se pela formal expedi¢cdo de Notificagdao Extrajudicial ao ILV, requerendo
esclarecimentos sobre diversas irregularidades de conhecimento publico, incluindo: auséncia de
prestacao de contas regular; gestao pouco transparente de recursos, inclusive publicos; indicios de
conflito de interesses e autocontratacdo; conflitos internos; e exposicao negativa da marca Lions
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em midias sociais. A preocupacao central era o evidente risco reputacional ao Movimento leonistico,
ndo apenas no ambito local, mas também no dmbito estadual e nacional.

concordando com o posicionamento do PDG Marcio B. de Sales, no sentido que a
Governadora Cintia Godrin formalize os documentos de notificacdo ao ILV. A pauta foi entao
submetida a votagao, sendo aprovada por unanimidade dos presentes. Ficou deliberado
que a Governadoria devera encaminhar requerimento/notificacdo formal ao Instituto
Lions da Visao, solicitando: 1. A reestruturacdo administrativa da entidade com
apresentacdo de planejamento; 2. Esclarecimento dos fatos publicos veiculados sobre a
situagdo da entidade; 3. Apresentacdo detalhada das prestacdes de contas, inclusive dos
valores oriundos de emendas parlamentares. Ficou definido o prazo limite de resposta até
20 de setembro de 2025. Ressaltou-se, por fim, que a marca Lions Clubs International

DG PMJF Cintia Godrim | Governadora Cal Ana Carla Vobomik | Secretaria CL Jodo Thiage de Souza Silva | Tesoureire
(6] 9 %0106 W crusgodim@notmalom (M (56) 9 0043-6874 B8 cloanacara@hotmaleom (M (55) 0 9605-2574 @ jacthiage _afl@hotmad com

pertence ao Distrito LB-4 em sua jurisdigdo, o qual possui responsabilidade institucional sobre
seu uso em todas as entidades vinculadas. Em seguida a Presidente IPDG CalL Sénia Maria
Basei agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido as 20h30.

A nova notificagao (anexa) foi emitida pela Governadoria em 12 de setembro de 2025 e
reafirmou seu papel de guardid da marca Lions no territério do Distrito LB-4; Esclareceu que o uso
da marca Lions pelo ILV depende necessariamente da conformidade com o Criteria for Use e com as
normas estatutdrias; Destacou que denuncias publicas, matérias jornalisticas, comunicacdes
internas e documentos governamentais vinham apontando irregularidades graves relacionadas a
gestdo do ILV; Ressaltou que a divulgacao dessas denuncias ja estava causando prejuizo institucional
ao Movimento Leonistico; e alertou expressamente que o uso da marca Lions poderia ser suspenso
, caso ndo sejam atendidos os pedidos;

A Notificacdo exigiu a apresentacdo de ampla documentacdo, incluindo: estrutura
administrativa; organograma; atos normativos; organograma financeiro; comprovantes de execugdo
orcamentaria; convénios; relatérios contabeis; extratos bancdrios; balancetes; relacdo de
fornecedores; informacdes sobre processos judiciais; lista de empregados; politicas de integridade;
medidas de compliance; demonstrativos de receitas e despesas; estatuto consolidado; atas de
assembleias; e plano de reestruturacao.
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A resposta encaminhada pelo ILV em 25 de setembro de 2025 (anexo), por sua advogada
Selma Cristina Flores Catalan - OAB/MT 4.076, informou que a gestdo atual (02/01/2025) recebeu
a instituicdo com os mais diversos problemas:

a) Caréncia de recursos financeiros para fazer face as despesas
correntes;

b) Auséncia de contrato com o Municipio de Cuiaba para o atendimento
ao SUS, posto que vencido em meados de 2024.

c) Quatro meses de pagamento dos médicos em atraso;

d) Volume enorme de débitos junto a fornecedores, sem controle, sem
registros, com boletos vencendo dia a dia;

e) Total auséncia de prestacdao de conas, assim como inexisténcia de
contabilidade, controle financeiro, balancetes mensais e balancos
anuais;

f) Auséncia de prestacbes de contas dos recursos de convénios,
recebidos do Estado de Mato Grosso;

g) Praticas inadequadas da administracdo financeira;

h) Parte do quadro de empregados acostumado com rotinas e praticas
imprdprias para o meio;

Informou que as CARTAS ABERTAS DIVULGADAS, sao de responsabilidade de terceiros, e sao
deles a responsabilidade pelos prejuizos ndo sé aimagem de Lions. Que em seguida com a finalidade
de esclarecer a motivacao para as citadas cartas abertas, tomou a atual gestdo a iniciativa de
encaminhar, para os mesmos endere¢os de Email que receberam as mencionadas cartas abertas,
cerca de 100 (cem) enderecos de e-mail, informacdes e documentacdo que demonstram as causas
da manifestagdo de interesses individuais contrariados.

Informou que a diretoria instaurou procedimentos de sindicancias para pulacdo de situacdes,
através do seu Conselho Deliberativo, sem conclusdo até o momento:

RESOLUCAO N° 005/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicancia para apurar as circunstincias da auséncia
de prestagiio de contas do convénio de n® 2559/2022 e
da outras providéncias™

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visdo, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestaciao de contas do convénio de n® 2559/2022, com iminente nisco de p[eiufzos ao
Instituto Lions da Visio, estabelece o seguinte:

Pagina 8 de 31



LIONS CLUBS INTERNATIONAL
DISTRITO MULTIPLO LB - DISTRITO LB-4

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

DO INSTITUTO LIONS DA VISAO - ILV - PORTARIA N2 055/2025

RESOLUCAO N° 006/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstancias da auséncia
de prestagio de contas do convénio de n® 2557 /2022 e
da outras providéncias™

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informaciao de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n® 2557 /2022, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 007/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindiciincia para apurar as circunstincias da auséncia
de prestacio de contas do convénio de n° 2477 /2022 e
da outras providéncias”

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinana realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacao do disposte no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reunidio do Conselho
Deliberative de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Admunistracio, a informacio de
auséncia de prestagiio de contas do convénio de n® 2477 /2022, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO IN° 008/2025

“Promove a instaurag¢io de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstincias da auséncia
de prestagio de contas do convénio de n® 2076/2022 e
da outras providéncias™

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
mtermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Admunistracio, a informacio de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n® 2076/2022, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:
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RESOLUCAO N° 009/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstincias da auséncia
de prestagiio de contas do convénio de n°® 0582/2020 e
da outras providéncias™

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordindria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
mtermeédio de seu presidente, e por aplicagio do disposto no art. 20, mc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n® 0582/2020, com iminente tsco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 010/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicancia para apurar as informagdes de eventual
pagamento a maior que o devido, ao laboratério que
atende o Instituto Lions da Visao™.

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administraciao a informacao de que
estana sendo cobrado pelo laboraténo e pago a maior que o valor realmente devido, mensalmente,
ao laboratéono que atende o Instituto Lions da Visio, o que em tesse configurana prejuizos a
mstituicao, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 011/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicancia para apurar as informagdes de
desaparecimento de equipamentos pertencentes ao
patriménio do Instituto Lions da Visao”.

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na reuniio do Conselho Deliberativo
de 12/03/2025, conforme consta da ata, tendo recebido informacgées acerca do desaparecimento de

equipamentos pertencente ao patiménio do Instituto Lions da Visao, o que em configura prejuizos
a institicio, estabelece o seguinte:
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Informou que foi detectado que recursos financeiros do Instituto Lions da Visdo (ILV) foram
transferidos para Conta de terceiros; conforme documentos apurados.

DECLARACAO

INSTITUTO LIONS DA VISAOQ, inscrita a0 CNPJ n°. 03.984.624/0001-89, com sede ao
enderego Rua Lions Internacional, n°. 228, bairro, Centro Politico Administrativo, cidade de
Cuiaba/MT, neste ato representado por WHADY LACERDA, brasileiro, casado,
procurador do Estado aposentado, inscrito ao CPFn°. 007.560.406-04, DECLARA
para devidos fins que a Sra. REGINA MARIA PEREIRA DE SOUZA, brasielira, viuva,
inscrita no CPF n® 470.977.12-34, é funcionaria desta instituicdo desde 01 de novembro
de 2.000, desenvolvendo trabalhos no setor administrativo e financeiro, DECLARA ainda
que durante o més de dezembro do ano de 2023 o Instituto Lions efetuo as seguintes
transferéncias bancarias na conta 21.028-5, agéncia 3499-1, Banco do Brasil, da Sra. REGINA
MARIA PEREIRA DE SOUZA:

e 29/12/2023, valor de R$ 11.081,50;
e 29/12/2023, valor de R$ 105.000,00;
e 29/12/2023, valor de RS 18.223,64,

DECLARA ainda, que todos os depdsitos acima retrodescritos sao valores pertencentes
ao Instituto Lions da Visao, cujas transferencias se deram por motivo de eleigdes ocorrida
em 18/12/2023 para troca de diretoria e poderes adminstrativos. Todavia, com a
prorrogacdo do mandato da atual diretoria os bancos bloquaram os acessos as contas,
e as mesmas, so seriam liberados apds registro da ata em caortério, algo que sé ocorreu
em 16/01/24, ficando as contas bancarias do Instituto inoperantes neste periodo, por este
motivo foram transferidos os valores para Conta Corrente da Sra. Regina Maria, em
29/12/2023, com a finalidade de que ela efetuasse a administragao dos pagamentos e
despesas do Instituto Lions Visdo, das contas vincendas até meados de Janeiro/2024.
DECLARA ainda que o saldo bloqueado na contacorrente da Sra. Regina Maria no valor
de R$ 56.777,86 é de exclusividade do Instituto LionsVisao, e que os outros valores
bloqueados de outras contas, eram para sua manutencao e pagamentos de contas.

Por ser expressao da verdade firmo o presente.
Cuiaba/MT, 01 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma

WHADY digital por WHADY
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Ao final destacou a independéncia e autonomia do Instituto (ILV) para tratar as situagGes
internas, apresentando apenas Ata da AGO de 16/12/2024; Estatuto social do ILV e Prestacdes de
contas do primeiro semestre/2025 (01/2025 a 06/2025).

A resposta ndao atendeu integralmente a Notificacdo e, além disso, reconheceu
formalmente diversas irregularidades estruturais e administrativas que passaram a constituir
objeto especifico desta sindicancia.

Assim, diante da natureza juridica e institucional do ILV, da competéncia expressa da
Governadoria para resguardar a integridade da marca Lions, da atuacdo estatutaria do Comité de
Honra e das determinacgdes internacionais constantes do Criteria for Use of the Lions Name and/or
Emblem, a instauracao da presente Comissao Especial de Sindicincia encontra completo amparo
normativo.
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METODOLOGIA DOS TRABALHOS E DOCUMENTAGCAO ANALISADA

A Comissao Especial conduziu seus trabalhos observando rigor metodoldgico compativel com
a natureza de sindicancia institucional, valendo-se de procedimentos de andlise contabil preliminar,
analise documental, cotejo normativo e exame de conformidade estatutdria e internacional,
tomando como referéncia o Estatuto Social do Distrito LB-4, o Estatuto do Instituto Lions da Visao
(ILV), o Criteria for Use of the Lions Name and/or Emblem, o Procedimento Internacional de
Resolugao de Disputas, a legislacdo brasileira aplicavel as organiza¢ées da sociedade civil e o
conjunto de documentos oficiais apresentados pela Governadoria, pelo préprio ILV e oitiva de
envolvidos.

A metodologia consistiu na reconstrucdo cronoldgica dos fatos, a partir das comunicacdes
formais realizadas pelas Governadorias dos anos leonisticos 2024/2025 e 2025/2026. Foram
analisados: (i) o e-mail encaminhado pela Governadora Sonia Basei ao ILV em 11 de junho de 2025,
no qual foram requisitadas informacdes urgentes sobre denuncias que circulavam desde abril
daquele ano; (ii) a auséncia de resposta do Instituto dentro do prazo concedido; (iii) o documento
recebido pela Governadora Cintia Godrim de Oliveira, enviado por Lions Clubs International,
solicitando esclarecimentos sobre instituices que utilizam a marca Lions no territério do Distrito
LB-4; e (iv) as reunides e entrevistas realizadas.

Consistiu ainda na andlise integral da Notificacdo Extrajudicial expedida pela Governadoria
em 12 de setembro de 2025. A Notificacdo expds, de maneira detalhada, o dever institucional do
Distrito de proteger a marca Lions, a vinculagao leonistica origindria do Instituto Lions da Visao (ILV),
a gravidade das denuncias publicas e internas, o risco reputacional ja configurado e a necessidade
de o Instituto apresentar documentacdo completa, transparente e alinhada as normas
internacionais de governanca. A Notificacdo exigiu, com prazo determinado, ampla gama de
documentos administrativos, financeiros, estatutdrios, operacionais e juridicos, advertindo que o
ndo atendimento podera gerar a suspensao de utilizacdo da marca Lions.

Consistiu ainda na andlise da documentagao enviada pelo Instituto Lions da Visdo (ILV) em
resposta a Notificacdo, formalizada pela advogada da entidade em 25 de setembro de 2025. Este
documento foi examinado em profundidade porque, além de nao atender integralmente as
exigéncias formuladas pelo Distrito, contém admissdoes expressas de graves irregularidades
administrativas, contdbeis e operacionais mesmo que iniciadas em gestdes anteriores, que passaram
a constituir objeto direto da andlise desta Comissao.

O exame técnico-contabil realizado por meio do Parecer do Auditor Distrital, CL Luis Carlos
Fraiberg, relativo ao balancete entregue pela atual gestdo do ILV compreendendo o periodo de
01/01/2025 a 30/06/2025. O parecer do Auditor foi analisado como documento técnico imparcial e
determinante, pois demonstrou que o Instituto Lions da Visao (ILV) ndo possui escrituracdo contabil
adequada; ndo registra estoques; ndo registra imobilizado; ndo possui registros contabeis de
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fornecedores, obrigacGes trabalhistas ou tributdrias; apresenta despesas expressivas sem
comprovacao; e ndo observa as normas contabeis fundamentais exigidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Esse exame serviu como base objetiva para a constatagdo de irregularidades de
natureza estrutural.

Andlise do Relatdrio de Auditoria Operacional e Administrativa do Instituto Lions da Visao,
elaborado por equipe independente multidisciplinar e datado de 07 de agosto de 2024, abrangendo
os exercicios de 2022 e 2023 (Arquivo: Instituto Lions da Visdo — AUDITORIA). Responsdvel: Dra.
Claudia Rodrigues Capilé. A auditoria identificou inconsisténcias estruturais, tais como divergéncias
no faturamento SUS, irregularidades em compras e notas fiscais, incapacidade de execucao
contratual, fragilidades graves na folha de pagamento e falhas sistémicas de governancga e controle.

Por se tratar de documento produzido antes dos fatos apurados por esta Comissdo, e por
confirmar irregularidades de natureza estrutural e ndo episddica, sua analise foi incorporada a
metodologia dos trabalhos.

Consistiu ainda na andlise de documentos provenientes de 6rgdos publicos, entre eles: (i) a
Certiddo Eletronica de Ac¢bes Trabalhistas emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
em 12/11/2025, revelando multiplas a¢Ges trabalhistas ajuizadas contra o ILV ao longo de 2025; (ii)
a Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho; (iii) a Portaria n2
0125/2025/GBSES, publicada no Didrio Oficial em 26/02/2025, instaurando Tomada de Contas
Especial relativa ao Convénio n2 0582/2020 por auséncia de prestacdo de contas final; (iv) a Portaria
n2 0768/2025/GBSES, publicada em 04/11/2025, instaurando Tomada de Contas Especial referente
ao Convénio n? 2477/2022, igualmente por falta de prestagdo de contas; (v) Analise de Contrato de
Prestacao de Servicos Técnicos e Profissional da empresa Check-UP Diagndsticos Médicos Eireli-EPP,
bem como o 12 Termo de Aditivo. (vi) Analise de Ata de Eleicdo de Membros da Diretoria o Instituto
Lions da Visdo e Ata do Conselho Deliberativo de 12 de marco de 2025.

As Tomadas de Contas Especiais foram consideradas, no ambito desta sindicancia, evidéncias
documentais de altissima gravidade, pois expressam que o Estado identificou risco de danos ao
erario decorrente da gestao do Instituto.

Consistiu ainda no levantamento de evidéncias de que o 12 Tesoureiro eleito para o periodo
01/01/2025 a 31/12/2027, é proprietario de laboratdrio que presta servicos remunerados para o
hospital. Esse ponto foi examinado a luz do Estatuto do Instituto Lions da Visao (ILV), da legislacdo
sobre organizacOes da sociedade civil, improbidade administrativa, utilizacdo de recursos publicos,
e dos principios de integridade exigidos pelo Lions Clubs International, dada a incompatibilidade
entre o exercicio da funcdo de 12 Tesoureiro — com poder de ordenar despesas e gerir recursos —
e a condicdo de beneficiario econdmico de pagamentos realizados por si préprio.

Por fim, foram analisados: o Estatuto Social do Instituto Lions da Visdo (2022), seu histérico
de criacdo e atas fundacionais; o Estatuto do Distrito LB-4 (2025); o Procedimento Internacional de
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Resolucdo de Disputas; o Criteria for Use of the Lions Name and/or Emblem; reportagens,
comunicacdes publicas, publicacdes em redes sociais e demais documentos que contribuiram para
compreender o impacto reputacional decorrente das irregularidades.

Todo esse conjunto documental foi catalogado, estudado, correlacionado e interpretado de
forma sistémica, constituindo o arcabouco probatdrio e analitico que serviu de base para as
conclusdes e recomendacdes apresentadas nos capitulos seguintes deste Relatdrio Final.

ANALISE DOS DOCUMENTOS ENCONTRADOS E FUNDAMENTAGAO JURIDICA

Com base na metodologia adotada e na documentacao analisada, é possivel afirmar, de
forma técnica, que o Instituto Lions da Visdo (ILV) apresenta um quadro consistente, reiterado e
documentado de irregularidades administrativas, contdbeis, financeiras, juridicas e institucionais,
qgue o colocam em desacordo com: (i) o seu préprio Estatuto; (ii) o Estatuto do Distrito LB-4; (iii) as
normas internacionais de Lions Clubs International, especialmente o Criteria for Use of the Lions
Name and/or Emblem; e (iv) a legislacdo brasileira aplicavel as organiza¢oes da sociedade civil que
atuam com recursos publicos.

A presente analise parte de um ponto essencial: as irregularidades nao foram levantadas
exclusivamente por denlincias externas. Ao contrdrio, elas sdo em grande parte reconhecidas pelo
proéprio Instituto Lions da Visao (ILV), na contranotificacdo enviada a Governadoria, e confirmadas
pelo parecer técnico do Auditor Distrital, bem como pelos documentos oficiais emitidos pela
Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, contratos levantados, e pela certiddo de processos
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regiao.

1. Irregularidades contdabeis e financeiras

A Comissao Especial analisou o Parecer emitido pelo Auditor Distrital, CL Luis Carlos Fraiberg,
relativo ao balancete do ILV de 01/01/2025 a 30/06/2025. (Anexo)

O primeiro conjunto identificado diz respeito a completa desorganiza¢ao contabil do Instituto
Lions da Visao (ILV). Conforme admitido pela diretoria e confirmado tecnicamente pelo Auditor
Distrital, o Instituto ndo possui:

e escrituracdo contabil minima;

e registros de estoques;

e registros de imobilizado;

¢ lancamento de fornecedores;

e controle de obrigacdes trabalhistas ou tributarias;

¢ balancetes mensais completos;

¢ balancgos anuais;

e documentagdao que comprove despesas expressivas;
e registros patrimoniais confidveis;

o relatdrios contabeis auditaveis.
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As demonstragdes contabeis apresentadas ndo refletem a realidade financeira da entidade,
conforme atestado formalmente pelo Auditor.

Ha auséncia completa de escrituracdo de estoques, imobilizado, fornecedores, tributos e
obrigacBes trabalhistas, o que inviabiliza qualquer auditoria confidvel e caracteriza descontrole
patrimonial grave.

Foram registradas despesas elevadas — incluindo RS 1.489.397,18 em servicos médicos —
sem comprovacao adequada e sem retencdes tributarias obrigatdrias, expondo o ILV a risco fiscal e
trabalhista severo.

Os saldos de “Responsabilidade de Terceiros”, totalizando RS 633.913,58, foram langcados de
forma inadequada e podem indicar pendéncias ou irregularidades ndo esclarecidas.

O auditor concluiu que as demonstracdes contdbeis “ndao observam os principios
fundamentais de contabilidade” e “ndo atendem as normas federais aplicaveis”, especialmente a ITG
2002 do Conselho Federal de Contabilidade. Essa constatacao revela que o Instituto Lions da Visdo
(ILV) nao cumpre requisitos minimos de integridade contabil, tornando impossivel a analise
adequada de sua saude financeira ou a aprovacdo regular de suas contas pelo Conselho Fiscal ou
pelo Conselho Deliberativo.

Do ponto de vista juridico, a auséncia de contabilidade regular viola diretamente:

e 0 Estatuto do ILV (obrigacdo de apresentar balancetes mensais e balanco
anual);

e 0 Cddigo Civil (arts. 54, 59 e 61 — dever de prestacdo de contas das
associacdes);

e 0 Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei
13.019/2014);

e a Constituicdao Federal, art. 70, quando ha manejo de recursos publicos;

e e compromete os requisitos internacionais do Criteria for Use, que exige
“governanca transparente” e “conformidade financeira”.

A Comissdo registra que nenhuma presta¢do de contas/relatorios, demonstrativos do
Instituto Lions da Visdao (ILV) de todo o periodo de sua existéncia, foram apresentadas e
disponibilizadas a equipe técnica, apenas a prestacdo da atual gestdo de 01/01/2025 a 06/02/2025.

Em termos objetivos, o Instituto Lions da Visdo (ILV) ndo possui condi¢des técnicas de
demonstrar sua situagao econdomico-patrimonial, o que constitui grave anomalia administrativa e
risco institucional.

2. Irregularidades com RECURSOS PUBLICOS e Tomadas de Contas Especiais
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Ponto de grande relevancia juridica refere-se as duas Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso (Portarias n2 0125/2025/GBSES e
n? 0768/2025/GBSES). Ambas foram instauradas porque o Instituto Lions da Visdo (ILV) ndo
apresentou prestagao de contas final dos convénios com o Estado de Mato Grosso n2 0582/2020 e
n? 2477/2022, destinados a execuc¢do de obras e servigos vinculados ao Hospital Lions da Vis3o.

A Tomada de Contas Especial € medida administrativa extraordindria, de carater punitivo-
investigatorio, instaurada somente quando:

e haindicio de dano ao erario;

e hd omissdo da entidade em prestar contas;

e hdrisco de irregularidade grave;

e ou quando as prestacdes de contas apresentadas sdo insuficientes.

O fato de o Instituto Lions da Visdao (ILV) estar sujeito simultaneamente a duas TCEs
evidencia:

o falha sistematica de governanca;

e incapacidade de atender as exigéncias minimas de controle publico;

e risco de responsabilizacdo administrativa, civil e até penal de dirigentes;
e risco real de condenag¢do em ressarcimento ao erdrio.

Ainda que possua personalidade de direito privado, o Instituto Lions da Visao (ILV) atua em
colaboragdao com o poder publico e recebe verbas provenientes de convénios e parcerias. Nessa
condicdo, sujeita-se:

a) ao art. 70 da Constituicdo Federal, que obriga toda pessoa fisica ou juridica que
administre recursos publicos a prestar contas de sua aplicacao;

Art. 70 da CF/88. A fiscalizagéo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional
e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢éo das subvengdoes
e renuncia de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante
controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

Paragrafo unico. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome
desta, assuma obrigacoes de natureza pecunidria. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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A omissdo no dever de prestar contas de recursos publicos ndo constitui mera irregularidade
formal. A jurisprudéncia patria é pacifica ao entender que tal conduta gera a presuncao de danos ao
erario e configura, por si s6, ato de improbidade administrativa, atraindo a responsabilidade pessoal
do gestor. Conforme decidido pelo Tribunal de Justica de Pernambuco em caso andlogo:

[TJ-PE - Apelagao Civel 125417120138171130] "IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA. CONVENIO.  ASSOCIACAO  PRIVADA.
AUSENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS. RECURSOS PUBLICOS.
DEVER DE TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE. PRESUNCAO DE
DANO. (...) Sem a demonstra¢do das despesas efetuadas com
os valores transferidos, presume-se sua indevida apropriagao
ou desvio a finalidades alheias ao interesse publico, o que
caracteriza de forma cabal os prejuizos ao erario (...)."

Desta forma, a situacdo do Instituto Lions da Visdao (ILV), sujeita a duas Tomadas de Contas
Especiais, ndo apenas evidencia uma falha de governanga, mas também estabelece um cenario de
alta probabilidade de responsabilizacao de seus dirigentes por ato de improbidade administrativa.

b) a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), cujo art. 22 § Unico determina a
publicidade ativa e passiva de informacdes relativas a utilizacdo de verbas publicas;

Art. 22 Aplicam-se as disposicOes desta Lei, no que couber, as entidades
privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizagdo de agbes de
interesse publico, recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante
subvengbes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios,

acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdao submetidas as entidades citadas
no caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua
destinacdo, sem prejuizo das prestacoes de contas a que estejam legalmente
obrigadas.

c) a Lei 13.019/2014 (MROSC), que impde as organizacbes da sociedade civil os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia (art.
59);
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Art. 52 O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestéo
publica democrdtica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil,
a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, destinando-se a
assegurar: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) aLlei8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), art. 22 e § Unico, que equipara

dirigentes de entidades subvencionadas a agentes publicos, responsabilizando-os

pessoalmente pela omissdo no dever de prestar contas (STJ, Agint no REsp
1.845.674/DF).

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico o agente
politico, o servidor publico e todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo,
contrata¢do ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo nas entidades referidas no art. 12 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo unico. No que se refere a recursos de origem publica, sujeita-se as
sangoes previstas nesta Lei o particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra
com a administragdo publica convénio, contrato de repasse, contrato de
gestao, termo de parceria, termo de cooperagao ou ajuste administrativo
equivalente. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

Do ponto de vista juridico técnico do Distrito LB-4, a existéncia de Tomada de Contas Especial

é incompativel com o uso da marca Lions, que exige integridade institucional e conformidade

juridica para evitar que o Movimento seja associado a irregularidades administrativas ou prejuizos

ao poder publico.

3. Passivo trabalhista e risco juridico subsequente

As certidbes trabalhistas analisadas revelam que, somente em 2025, o Instituto Lions da
Visao (ILV) tornou-se réu em diversas agdes trabalhistas, distribuidas em diferentes Varas do

Trabalho de Cuiaba, por supostas inadimpléncias e violacGes de obrigacGes trabalhistas (INSS e

FGTS). Embora ndo exista, até o momento, condenacdo definitiva registrada na Certiddo Nacional de

Débitos Trabalhistas, o volume de ac¢des ajuizadas indica formacdo recente de passivo trabalhista,

coerente com:

atraso de quatro meses no pagamento de médicos;
desorganizacdo financeira;
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e auséncia de controles internos;
e acumulo de dividas com fornecedores e colaboradores.

Em entidades que utilizam a marca Lions, esse cendrio representa risco institucional e ético,
pois a reputacdo da marca ndo pode estar vinculada a inadimpléncias trabalhistas ou violacdes de
direitos sociais.

4, Relatorio de Auditoria 2022-2024

Anidlise do Relatério de Auditoria Operacional e Administrativa do Instituto Lions da Visao,
elaborado por equipe independente multidisciplinar e datado de 07 de agosto de 2024, abrangendo
os exercicios de 2022 e 2023 (Arquivo: Instituto Lions da Visao — AUDITORIA)-(anexo).

A auditoria constatou: (i) Inconsisténcias graves no faturamento de procedimentos SUS, com
divergéncias significativas entre as planilhas internas e os dados oficiais do Ministério da Saude. (ii)
Inexecug¢do contratual no programa Fila Zero, com incapacidade de cumprimento de metas
pactuadas e dados operacionais inconsistentes. (iii) Aquisicdes e notas fiscais ndo conformes, com
compras concentradas em fornecedor Unico, auséncia de justificativas e falha documental que
compromete a lisura dos processos de aquisi¢ao. (iv) Fragilidade estrutural da folha de pagamento,
incluindo erros de calculos, pagamentos indevidos, licengas irregulares, dependentes sem respaldo
documental, taxa de instalacdo cirdrgica sem previsdo legal e distor¢cbes remuneratdrias. (v)
Auséncia de governanca interna e de controles eficazes, comprometendo integralmente a
confiabilidade dos dados financeiros e administrativos.

4.3 Receitas das emendas parlamentares dos anos de 2022 e 2023 /comprovagdo da
prestagéo de contas

Emenda Parlamentar — Deputado Elizeu Nascimento (ALMT)

e Analise do Diario Oficial n2 28.349, pag. 14 de 11/10/2021
e Valor do Repasse: RS 1.000.000,00 {(SES/MT)
. Contrapartida do Instituto Lions da Visao: RS 150.000,00

Documentos comprobatérios, incluindo notas fiscais e comprovante de depdsito, foram anexados e se referem a
aquisi¢do de paisagismo. Estes estdo CONFORME. No entanto, foi identificado que o servigo foi realizado
exclusivamente por uma Unica empresa, sem justificativa clara para a auséncia de outras propostas ou
concorréncia. E necessério esclarecer por que apenas uma empresa foi contratada para realizar o servico

Emenda Parlamentar — Deputado Elizeu Nascimento (GDEN)

s Analise do Didrio Oficial n® 28.398, pag. 57 de 20/12/2022
e Valor do Repasse: R$ 1.000.000,00 (SES/MT)
e Contrapartida do Instituto Lions da Visdo: RS 140.112,09

Documentos comprobatdrios, incluindo notas fiscais e comprovante de depdsito, foram anexados e se referem a
construgdo de um anexo hospitalar. Estes estdo CONFORME.

Emenda Parlamentar — Deputado Max e Botelho (GPS/ALMT)

* Analise do Diario Oficial n2 28.467, pdg. 56 de 29/03/2023
e Valor do Repasse: RS 1.000.000,00 (SES/MT)
e Contrapartida do Instituto Lions da Visdo: RS 131.110,38

Documentos comprobatdérios, incluindo notas fiscais e comprovante de depdsito, foram anexados e se referem a
construcdo e readequacdo do entorno do novo Hospital Lions (anexo hospitalar). Estes estdo CONFORME.
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Emenda Parlamentar — Deputado Elizeu Nascimento e Janaina Riva (GDEN)

e Analise do Didrio Oficial n2 28.436, pag. 59 de 10/02/2023
e Valor do Repasse: RS 1.300.000,00 (SES/MT)

Documentos comprobatérios, incluindo notas fiscais e comprovante de depdsito, foram anexados e se referem a
aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares. Estes estio CONFORME.

Observagdes Gerais:

Em todas as emendas parlamentares analisadas e repassadas ao Instituto Lions da Visdo, foi constatado que as

aquisicBes para paisagismo, casa de apoio, entorno e equipamentos foram realizadas exclusivamente por uma

unica empresa para cada categoria de compra. Ndo ha informagdes claras sobre se essas aquisigdes foram

realizadas por inexigibilidade de licitagdo ou por processo licitatério regular. A auséncia de outros concorrentes

ou fornecedores levanta questionamentos sobre a transparéncia e a competitividade dos processos de compra.
10

Recomendacdes:

« Justificativa para Aquisi¢des Exclusivas: O Instituto Lions da Visao deve fornecer esclarecimentos
detalhados sobre o motivo pelo qual as aquisi¢cdes foram realizadas exclusivamente com uma Unica
empresa para cada categoria de compra. Caso tenha ocorrido inexigibilidade de licitagdo, isso deve ser
documentado adequadamente. Caso contrdrio, deve-se evidenciar o processo licitatorio realizado e os
motivos da escolha.

e Revisdo dos Processos de Compra: E recomendavel que o Instituto revise seus processos de aquisigao
para garantir a competitividade e a transparéncia. Mesmo em casos de contratagdes diretas, o registro de
justificativas deve ser claro e de facil acesso, assegurando que os principios da legalidade e
economicidade sejam seguidos.

e Aprimoramento da Prestagdo de Contas: O Instituto deve implementar um processo de prestacdo de
contas mais robusto, que inclua a documentagdo completa de todos os processos de aquisi¢do, com
evidéncia clara de cotagdes, propostas ou justificativas de inexigibilidade de licitagdo, se aplicavel. Isso
assegurara maior transparéncia e facilitard o controle externo.

6.7 Recomendacdes Corretivas e Planos de Melhoria
1. Revisar e atualizar procedimentos de cdlculo de horas extras.
2. Estabelecer uma rotina de revisdo das legislacdes trabalhistas.
3. Melhorar a integragdo dos sistemas de ponto eletrénico e folha de pagamento.
4. Fortalecer os controles internos e implementar auditorjas internas regulares.
5. Revisar aplicagdo de vale transporte conforme CCT e CLT.
6. Consultar convengdo geral Sindessmt para anuénios.

15

7. Revisar politica de comissdes para telefonistas.

8. Atualizar registros de dependentes para salario familia e IRRF.
9. Verificar legalidade da taxa de instalagdo cirGrgica.

10. Estabelecer critérios claros para ajustes salariais.

11. Ajustar o CBO para auxiliarés de oftalmologia.

12. Seguir os limites de alteragdes salariais da convencéo coletiva.

13. Avaliar e documentar justificativas para aumentos salariais significativos.
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O relatério conclui pela necessidade de revisdo completa do faturamento, reorganizacao dos
processos internos, e auditoria externa mais profunda, além de recomendar correcdes urgentes para
restabelecer a integridade administrativa do ILV.

Assim, a auditoria reforca, de maneira inequivoca, que as irregularidades ora constatadas
pela Comissdo Especial ndo sdo pontuais ou recentes, mas representam falhas estruturais,
persistentes e de longa duracdo, tornando indispensdaveis as medidas corretivas e institucionais
recomendadas neste Relatério Final.

5. Conflito de interesses, Autocontratagao e Remuneragao Irregular de Dirigentes

A Comissdo identificou evidéncias (Ata de Eleicdo, Contrato de Prestacdo de Servicos e
Extrato Bancario) de que o 12 Tesoureiro eleito para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2027, esta
em situacdo de incompatibilidade, chegando a conflito de interesse, pois figura como proprietario
da laboratdrio que presta servicos remunerados para a entidade. Esse fato configura hipdtese
classica de conflito de interesses, ou até mesmo autocontratagdo, uma vez que o agente
responsdvel pela gestdo financeira da entidade figura, simultaneamente, como beneficidrio de
pagamentos efetuados pelo Instituto.

A constatacgdo viola:

o dever estatutario de integridade e lealdade;

e principios da impessoalidade e moralidade (Art. 37 CF/88);

¢ regras do MROSC (que veda beneficio privado de dirigente quando ha verbas
publicas);

o dispositivos estatutarios do ILV;

e e normas internacionais do Lions, que vedam favorecimento pessoal e
exigem governanga acima de qualquer suspeita.

Essa situacao, por si sd, justifica medidas corretivas severas.

No curso dos trabalhos desta Comissao, foi identificada Ata da Reunido do Conselho
Deliberativo de 12 de marco de 2025, na qual foi aprovada a concessao de valores mensais a diversos
membros da diretoria e do Conselho Deliberativo, sob a denominagao de “ajuda de custo”,
abrangendo remuneracdes que variam de RS 3.000,00 a RS 6.000,00 mensais, inclusive com previsdo
retroativa.

Contatado ainda pagamento de “ajuda de custo” a ndo membros da diretoria, ou seja, nesse
caso o caminho legal é contratacdo por CLT ou contrato de prestacdo de servicos.

A analise técnica dessa ata revela irregularidades:

e 0 Estatuto do Instituto Lions da Visdo - ILV ndo prevé remuneracao, auxilio,
beneficio ou qualquer forma de vantagem financeira a dirigentes,
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conselheiros ou membros da administracao, sendo estes cargos, por natureza
voluntario;

e aremuneragdo aprovada possui cardter salarial direto, ainda que travestida
de “ajuda de custo”, e incompativel com a natureza juridica de entidade
assistencial sem fins lucrativos;

e caso qualquer parcela dessa remuneragdo seja proveniente de convénios
publicos, ha potencial ocorréncia de desvio de finalidade e hipdotese de
responsabilizacao por ato de improbidade administrativa, especialmente em
razdo das Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Estado de Mato
Grosso.

e aDeliberacdo nao foi realizada por Assembleia Geral que possui competéncia
para deliberar sobre remuneracdo de dirigentes em associacdo civil,
especialmente sem fins lucrativos;

Tal deliberagdo do Conselho Deliberativo ndo esta prevista no rol de competéncias do érgao
(Art. 20 do Estatuto do ILV), sendo portando nula, ndo apenas por usurpar a Assembleia Geral, mas
por desfigurar a prépria natureza juridica do ILV. O art. 54, inciso V, do Cédigo Civil exige que o
estatuto das associagdes contenha normas sobre 'o modo por que se administra e representa, ativa
e passivamente, judicial e extrajudicialmente', e o art. 53 define as associa¢des pela 'unido de
pessoas que se organizem para fins ndo economicos'. A distribuicao de resultados, lucros, ou a
remuneragao de dirigentes sob o disfarce de 'ajuda de custo’, sem previsao estatutdria expressa e
em desacordo com a legislacdo de entidades filantrépicas, representa uma violagao direta a esses
preceitos, transformando uma entidade assistencial em uma fonte de renda para seus gestores.

Pagina 22 de 31



LIONS CLUBS INTERNATIONAL
DISTRITO MULTIPLO LB - DISTRITO LB-4

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DO INSTITUTO LIONS DA VISAO — ILV - PORTARIA N2 055/2025

Essa situacdo, somada ao conflito de interesses ja identificado, demonstra um padrao de
atuacdo incompativel com o regime juridico das associa¢des sem fins lucrativos, com as normas do
Terceiro Setor, com os pilares éticos do Movimento Leonistico e com a governanga minima exigida

pelo Criteria for Use.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Deliberativo, mediante proposi¢do de
iniciativa exclusiva do Conselho de Administra¢io:

I -baixar as normas gerais de funcionamento da institui¢do, normas de
contabilidade, de administragdo financeira, de administra¢do or¢amentéria, de
administragdo de patriménio, de admissdo e administra¢@o de pessoal;

Il -instituir o quadro de funciondrios, quadro de saldrios ¢ o
lotacionograma;

IIT -regulamentar as normas de funcionamento, nos exatos limites da
norma estatutaria;

IV -estabelecer os critérios de funcionamento da instituigdo;

V -autorizar o Conselho de Administragdo a firmar convénios, contratos
e outras avengas;

VI -autorizar a alienagdo de patriménio;

VII -Votar o parecer técnico sobre os balancetes mensais e as contas
anuas;

VIII -Promover sindicancia sobre os casos suscitados pelo
Conselho Fiscal, ou por iniciativa propria, com vistas a apuragdo de fatos e
instrugdo de processo;

[X -Aprovar o or¢amento anual da institui¢do;

X -Deliberar sobre quaisquer outras questdes, que ndo sejam da
competéncia da Assembléia Geral;

XI -Promover o registro de candidatura aos cargos da diretoria;

XII -Gerir a institui¢do em caso de impedimento do Presidente ou do
Vice-Presidente do Conselho de Administragio;

XIIT -Receber representagdo, recursos ou protestos sobre atos realizados
por quaisquer dos Orgdo integrantes da presente instituicdio, ou de seus
membros, e deliberar sobre eles;

XIV -Realizar diligéncias e levantamentos, visando a complementagdo
de informagdes acerca dos processos ou de atos dos membros do Conselho de
Administracdo;

XV -Promover a responsabiliza¢do administrativa, civil ou criminal, dos
integrantes dos 6rgdos da instituigdo, por atos por eles praticados;

5. Inadequacgdo estatutaria e institucional

O Estatuto do Instituto Lions da Visdo (ILV) determina que:

o Conselho Fiscal deve analisar mensalmente toda a documentagao de
receitas e despesas;
o Conselho Deliberativo deve promover sindicancias quando existirem
irregularidades; Promover a responsabilizacdo administrativa, civil
criminal, dos integrantes dos érgdos da instituicdo, por atos por eles
praticados.
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e a diretoria deve apresentar balancetes, balancos e prestacbes de contas
tempestivamente.
Contudo:

Nenhum desses mecanismos funcionou; a auséncia de documentacdo contdbil
impossibilitou qualquer controle interno; ndo ha registro antes de 2025, de sindicancias internas
para apurar as irregularidades ora reconhecidas. A governanga interna do ILV ndo atuou para corrigir
ou impedir essas falhas.

Em termos juridicos, a entidade ndo cumpre o proprio Estatuto, inviabilizando a legitimacgao
do uso da marca Lions.

6. Violagdo do Criteria for Use of the Lions Name and/or Emblem

A presente sindicancia revela que as irregularidades apuradas sdo frontalmente
incompativeis com os requisitos estabelecidos por Lions Internacional (Criteria for Use) e pelo
Distrito LB-4 no que diz respeito a utilizagdo da marca LIONS, pois estes requerem o cumprimento
integral de critérios estruturais, operacionais, estatutarios e reputacionais.

O Criteria for Use determina, entre outros pontos, que qualquer organizac¢ao licenciada a
utilizar o nome ou o0 emblema Lions deve possuir estatuto e atos constitutivos que demonstrem que
suas atividades sdo compativeis — e jamais conflitantes — com os objetivos do Lions Clubs
International; Apresentar governanc¢a efetiva, harmonia administrativa e plena integridade
institucional; Demonstrar alinhamento absoluto com os principios de transparéncia, ética, prestacao
de contas, boa gestado financeira e regularidade documental; ndo representar risco reputacional para
a Associagao Internacional.

No caso concreto, o Instituto Lions da Visao n3o atende a nenhum dos critérios essenciais
exigidos.

6.1 Incompatibilidade com o requisito de que a organizagao deve “aprimorar a imagem do
Leonismo”

O conteudo da Notificacdo Extrajudicial, as denuncias publicas, as matérias disseminadas nas
redes sociais, as contranotificacdes, os processos trabalhistas, as Tomadas de Contas Especiais e 0
parecer do Auditor Distrital demonstram que a imagem da entidade foi gravemente deteriorada por
problemas internos e externos plenamente documentados.

6.2 Violagdo do critério de alinhamento institucional a missdo, objetivos e valores do Lions
Clubs International

O documento internacional é categdrico ao exigir que o proposito da entidade “ndo conflite
com os objetivos da associacao”.
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No caso concreto, constatou-se:

e auséncia de prestacdo de contas;

e desorganizagao financeira;

e manejo insuficientemente comprovado de recursos publicos;
e passivo trabalhista crescente;

e conflito de interesses envolvendo dirigente;

e auséncia de governanca efetiva;

e e falha estrutural nos mecanismos de controle interno.

Esses fatos colidem frontalmente com os valores de integridade, ética, servi¢o e
responsabilidade social do Lions.

6.3 Violagao do critério de conformidade estatutdria

O Criteria for Use exige que estatutos, regimentos e governanca sejam observados
integralmente.

O ILV: ndo cumpre seu préprio Estatuto; ndo apresenta as presta¢des de contas exigidas pelo
Estatuto; ndo promove reunides e controles conforme previsto; ndo atualiza ou executa seus
proprios mecanismos de controle interno.

6.4 Violagao do critério de prestacdo de contas anual obrigatdria

O Instituto Lions da Visdo (ILV) hd anos ndo apresenta demonstracdes financeiras auditaveis,
tampouco mantém regularidade documental apta a ser submetida ao Lions Clubs International e ao
Distrito LB4.

Diante do exposto, é juridicamente inequivoco que a entidade ndo cumpre os requisitos
indispensaveis estabelecidos.

A soma das irregularidades apuradas — contdbeis, administrativas, reputacionais, éticas e
legais — coloca entidade em total desconformidade com os padrdes internacionais exigidos,
autorizando, em tese:

e revogacao ou suspensdo imediata do direito de uso da marca Lions,
e intervencdo administrativa,

e submissdo do caso a Divisdo Juridica do Lions Clubs International,

e e adocdo de medidas corretivas formais pelo Distrito LB-4.

Juridicamente, a relacdo entre o Lions Clubs International (representado pelo Distrito LB-4) e
o Instituto Lions da Visdo (ILV) no que tange ao uso da marca € analoga a um contrato de licenca de
uso de marca. O Criteria for Use funciona como as cldusulas deste contrato. A violacdo sistematica e
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comprovada de multiplos critérios, como demonstrado neste relatério, configura um
inadimplemento contratual absoluto por parte do ILV (o licenciado).

Tal inadimplemento, conforme os artigos 474 e 475 do Cddigo Civil, autoriza a parte lesada
(o licenciante) a pleitear a resolugao do contrato, ou seja, a revogac¢ao unilateral e imediata da
licenca de uso da marca, sem prejuizo da apuracdo de perdas e danos a imagem do movimento
leonistico.

CONCLUSOES E RECOMENDAGOES FINAIS DA COMISSAO ESPECIAL

Apds exame minucioso dos documentos, manifestacdes, respostas oficiais, pareceres
técnicos, certiddes, entrevistas, atos administrativos, normas internas e diretrizes internacionais
aplicaveis, a Comissao Especial conclui, de forma unanime e tecnicamente fundamentada, que o
Instituto Lions da Visdo de Cuiabd (ILV) encontra-se em situacdo de grave irregularidade
institucional, administrativa, contabil, financeira e estatutaria, incompativel inclusive com a
continuidade do uso da marca LIONS e com os padroes minimos de integridade exigidos por Lions
Clubs International (LClI).

As conclusdes podem ser sintetizadas em colapso da governanca interna; Irregularidades
com utilizacdo de recursos publicos e procedimento fiscalizatorios instaurados pelo Governo de
Mato Grosso/Secretaria de Estado de Saude; Reconhecimento interno das irregularidades; Conflito
de interesses do Tesoureiro; Violagdo direta ao Criteria for Use of the Lions Name and/or Emblem:;
Risco reputacional extremo ao Movimento Leonistico.

RECOMENDAGCOES FINAIS DA COMISSAO

Considerando que o Art. 20 e o Art. 53 do Estatuto do Instituto Lions da Visdo (ILV) atribuem
ao Conselho Deliberativo a competéncia primadria para receber denuincias, promover sindicancias
e responsabilizar os gestores, recomenda-se nesta ordem:

1. Notificagio Formal ao Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visdo (ILV) do
presente Relatério Final, tratando-o como uma representag¢ao formal. Para que no prazo de
15 (quinze) dias, exerca suas competéncias estatutarias e promova as seguintes acoes:

a. Instauragdo de sindicancia interna com prazo final de 30 dias, para
responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal por acdo ou omissdo de
integrantes dos 6rgaos da instituicdo, por atos por eles praticados, deliberando
sobre a perda de mandato e desfiliagao da condi¢ao de associado;

b. Publicacdo de Edital de Convoca¢dao de Assembleia Geral Extraordinaria (Art. 18
do ILV) com as seguintes pautas:
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i. Apresentacgdo e analise do presente Relatorio da Comissao Especial do
Distrito LB-4.

ii. Abertura de fala para explicacdes sobre a atuacdo do Conselho de
Administragao diante da gravidade de apontamentos descritos no
Relatdrio.

iii. Deliberagcao sobre a destituicdo dos atuais membros o Conselho de
Administragdo, por irregularidades apuradas, quebra de confianca e
omissdo no cumprimento de seus deveres estatutarios.

iv. Autorizagdo para a contratacao de auditoria externa independente.

c. Convocacao de Assembleia Geral para Reforma do Estatuto Social com inclusdo
de clausulas de compliance, vedacdo a conflitos de interesse e mecanismos de
transparéncia ativa, conforme detalhado no Anexo 01 deste relatério.

2. Que a Governadoria no prazo de 10 (dez) dias, adote medidas disciplinares internas de
infracdo ética leonistica, com abertura de sindicancia administrativa para atribuir violagdes,
apurar condutas de associados envolvidos no Instituto Lions da Visdo (ILV) e concluir pela
desfiliacdo destes da condicdo de associado do Lions Internacional - Distrito LB-4.

3. Nao sendo atendida as recomendacgdes do Distrito LB4 ao Instituto Lions da Visao (ILV)
gue a Governadora do Distrito LB4 no uso das suas competéncias conformes Art. 18 (ILV),
convoque Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Lions da Visao (ILV) com as mesmas
pautas acima expostas.

4. Nao sendo atendida as recomendacgoes do Distrito LB4 ao Instituto Lions da Visao (ILV),
seja formalizado com documentos e este relatério a Secretaria de Satude do Estado de Mato
Grosso, bem como os 6rgaos de controle e fiscalizagao (MP e TCE).

5. Caso o Instituto Lions da Visao (ILV) ndo promova as recomendacgoes elencadas no item
1 seja realizada a SUSPENSAO E REVOGACAO definitiva do direito de uso da marca “LIONS”
pelo Instituto Lions da Visdo. Com consequente encaminhamento para Lions Internacional.

6. Que a Governadoria do Distrito LB-4 estabelega um prazo de 12 (doze) meses para que
todas as entidades (fundacdes, institutos, casas de apoio e outras) que utilizam a marca Lions,
realizem Assembleias Gerais necessarias e incluam em seus estatutos, os artigos citados no
anexo 1 deste relatério como condi¢do para a manutencao do direito de uso da marca.
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Caso o Instituto Lions da Visdo ndo atenda as solicitacdes, nem promovam as mudancas de
gestdo e governanca, fica evidente a situacdo comprovada documentalmente, que a instituicdo ndo
possui critérios minimos, exigéncias legais, estatutarias e internacionais necessarias para a
manutencdo do uso da marca LIONS.

Que a permanéncia da situacdo compromete a imagem institucional do Movimento
Leonistico em Mato Grosso e no Brasil, colocando em risco a integridade da marca, a confianca social
e a continuidade das atividades leonisticas no territério do Distrito LB-4.

Por essas razoes, a Comissao Especial recomenda a adog¢dao imediata das medidas acima,
como forma de proteger a marca Lions, a integridade institucional do Distrito LB-4 e o interesse
publico que orienta a missdo do Leonismo.

Nada mais havendo a constar, encerra-se o presente Relatério Final, submetendo-se suas
conclusdes as instancias superiores do Distrito e a Lions International, para as providéncias cabiveis.

Membros da Comissdo Especial de Sindicancia
(conforme designagdo expressa da Portaria n® 055/2025 — AL 2025/2026)

Documento assinado digitalmente
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ANEXO 1

Minuta de clausulas a serem obrigatoriamente inseridas nos estatutos de todas as entidades que
utilizam a marca "Lions" no Distrito LB-4.

Artigo 01 - Da Transparéncia Ativa

A entidade deverd manter um portal de transparéncia em seu sitio eletrénico oficial, de acesso
publico e irrestrito, contendo, no minimo, as seguintes informacdes atualizadas:

| - Estatuto Social e suas alteragdes.

Il - Composi¢ao nominal completa de todos os conselhos e diretorias.

[l - Atas de todas as Assembleias Gerais.

IV - Relatdrios anuais de atividades e de gestao financeira, incluindo balangos, pareceres do Conselho
Fiscal e relatdrios de auditoria, se houver.

V - Relagdo detalhada de todos os convénios, contratos, termos de fomento ou parcerias firmados
com o Poder Publico, incluindo objeto, valor, prazo e a integra dos documentos, bem como as
respectivas prestacdes de contas.

Artigo 02 - Da Politica de Conflito de Interesses

| - E expressamente vedado a qualquer membro de conselho ou diretoria contratar, como pessoa
fisica ou por meio de pessoa juridica da qual seja sdcio ou controlador, com a prépria entidade, ou
auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial pessoal em decorréncia de sua posicao.

Il - A vedacdo do inciso anterior estende-se a conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

lll - Os membros de conselhos e diretorias deverdo, no ato da posse e anualmente, assinar uma
declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses.

IV - Qualquer associado poderd comunicar conflito de interesse a diretoria, bem como ao Distrito
LB-4.

Artigo 03 - Das Prerrogativas de Fiscaliza¢dao do Distrito LB-4

Como condig¢do para o uso do nome e emblema "Lions", a entidade reconhece e se submete a
fiscalizacdo do Distrito LB-4, nos seguintes termos:

| - O Governador do Distrito LB-4 em exercicio € membro nato do Conselho Deliberativo (ou 6rgao
equivalente), com direito a voz e voto.

Il - O Governador do Distrito LB-4 possui a prerrogativa de convocar Assembleia Geral Extraordinaria,
nos termos deste estatuto.

Il - O Distrito LB-4, por meio de seu Governador ou de comissao por ele designada, tera direito de
acesso irrestrito a todos os documentos administrativos, financeiros e contabeis da entidade,
mediante simples solicitacdo.

IV - A recusa injustificada a fiscalizacdo constitui violacdo grave e enseja suspensdo do uso da marca.
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Artigo 04 - Da Condicionalidade do Uso da Marca

O direito de uso do nome e do emblema "Lions" pela entidade esta estritamente condicionado ao
cumprimento integral das disposicdes do presente estatuto, em especial das clausulas de
transparéncia, governanga e fiscalizagao. A violagao destas clausulas, constatada em procedimento
regular conduzido pelo Distrito LB-4, podera acarretar na suspensado ou revogacao do direito de uso
da marca, sem prejuizo das demais sangdes civeis e criminais cabiveis.

Artigo 05 - Da Perda do Mandato e da Destituigao de Administradores

Os membros de qualquer dos Conselhos ou da Diretoria poderdo ser destituidos de seus cargos
antes do término do mandato, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim.

§ 12 - Justa Causa: Constituem justa causa para a destitui¢do, entre outras:

| - Grave viola¢do dos deveres estatutarios;

Il - Atos de gestdo temerdria, ma administracao ou que causem dano material ou moral a entidade;
Il - Violagdo da politica de conflito de interesses

IV - Omissdo ou recusa em prestar contas devidas;

V - Condenacdo criminal transitada em julgado por crime que o torne incompativel com a fungao.
VI — Viola¢do de normas distritais ou internacionais aplicaveis ao uso da marca LIONS.

§ 22 - Procedimento: O procedimento de destituicdo garantira o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

| - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada pelo Conselho Deliberativo, pelo Governador
do Distrito LB-4, ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Il - O edital de convocacdo devera especificar a pauta e o(s) nome(s) do(s) administrador(es) cujo
mandato é objeto de delibera¢do, bem como um resumo dos fatos imputados.

lll - A deliberagdao se dara por voto da maioria dos associados presentes na Assembleia, apds a
exposicao dos motivos e a manifestacdao da defesa.

§ 32 - Sucessdo e Vacancia:

| - Em caso de destitui¢do, renlincia ou vacancia individual de um cargo, a sucessao se dara conforme
as regras de substituicdo ja previstas neste Estatuto (ex: Vice-Presidente assume a Presidéncia).

Il - Na hipotese de destituicdo coletiva do Conselho de Administragdo (ou 6rgdo equivalente), ou em
gualquer situacdo de vacancia que impossibilite a gestdo regular da entidade, a mesma Assembleia
Geral que deliberou pela destituicdo deverd, ato continuo, eleger uma Junta Governativa Provisdria.

Il - A Junta Governativa serd composta por no minimo 3 (trés) membros, com mandato temporario
e atribuicdes definidas pela Assembleia, incluindo a gestdo corrente da entidade e a convocacdo de
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novas eleicdes gerais no prazo maximo de 90 (noventa) dias. A ata que eleger a Junta definira sua
forma de representacdo legal e serd o documento habil para todos os fins de direito.
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