A GOVERNADORIA DO DISTRITO LB-4 DA ASSOCIACAO
INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES

INSTITUTO LIONS DA VISAO, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob n° 03.984.624/0001-89, com endeteco na Rua Lions
Internacional n°® 228, Centro Politico Administrativo, em Cuiaba, Mato Grosso, neste
ato representado por sua procuradora e advogada que a presente subscreve, manifesta-
se com a finalidade de apresentar CONTRANOTIFICAGCAO i notificacio
extrajudicial apresentada pela Governadoria do Distrito LB-4 da Associacao Internacional
de Lions Clubes, CNP] n® 02.758.882/0001-84, enderecada ao Presidente do Conselho
Deliberativo, na forma a seguir apresentada.

DA NOTIFICACAO

Trata-se de notificagdo extrajudicial enderecada ao Presidente do Conselho
Deliberativo do Instituto Lions da Visdao, pessoa juridica de direito privado, CNPJ.
03.984.624/0001-89, com endereco na Rua Lions Internacional n°® 228, Centro
Politico Administrativo, em Cuiaba, Mato Grosso.

Referida Notificacdo traz, como assunto “o uso da marca Lions,
governanga e transparéncia institucional”.

Constando da notifica¢do as justificativas acerca do objeto da notificagao,
contém a mesma, requerimento de fornecimento, pelo notificado, de grande volume
de documentacgio legal e de gestao do Instituto Lions da Visao, assim enumerados de

nimero 1 2 8 do mencionado documento.

PRELIMINARMENTE

Consta como enderecado na citada notificacio, o Presidente do Conselho
Deliberativo, quando deveria ter sido enderecada ao Presidente do Conselho de
Administracdo, sendo este ultimo o responsavel pelos atos de gestdo, assim como a

documentacao decorrente da prépria gestao.



Com isso, a presente resposta emana do Conselho de Administracao e do
Conselho Deliberativo, como manifestagao que responde ao que consta da notificagao

extrajudicial em questao.

DA NATUREZA JURIDICA DO INSTITUTO LIONS DA VISAO

Trata-se o Instituto Lions da Visao de pessoa juridica de direito privado,
juridicamente constituida na forma do disposto no art. 53 e seguintes, do Codigo Civil
Brasileiro, em que o Estatuto Social estipula os seus 6rgaos, o funcionamento, as
prestacbes de contas, os direitos e deveres dos associados, de forma a atender

integralmente o disposto no capitulo II do Cédigo Civil.

Além do conjunto normativo constante do Coédigo Civil, citada pessoa
juridica consta alicer¢ada no disposto no seu Estatuto Social, constando do art. 1° o

seguinte:

ARTIGO 1 - O Instituto Lions da Visao, fundado em 15 de julbo de 2000, ¢
Associacao filantrdpica, assistencial, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de
direito privado e patrimonio priprio, com sede e foro, a Rua U, n® 228, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/ MT, CEP 78.049-130 sob o CNP] 03.984.624/0001-89;
e serd constituido pelos associados dos Lions Clubes do Distrito 1.B-4, em pleno gozo de
seus direitos leonisticos, que dela queiram participar, tem como objetivo a prestagio de
servigos de oftalmologia, com prioridade para o atendimento a pessoas carentes e idosas,
servir de fonte de consulta a todos os organismos interessados, manter intercambio de
publicagoes e experiéncias, colaborar com as instituicoes priblicas e privadas, realizar
pesquisas no campo especifico da oftalmologia, colaborar nas atividades que forem
desenvolvidas por ontras entidades que se ocupenm: do mesmo assunto, promover assisténcia

social, educativa e cultural sob todos os aspectos, com prazo de duragdo indeterminado.

Dos 6rgios que compdem a estrutura do Instituto Lions da Visdo

ARTIGO 13 -O Instituto Lions da Visao sera Composto pelos seguintes 6rgaos:
1. Assembleia geral;

2. Conselho deliberativo;

3. Conselho de administracao;

4. Conselho fiscal.

5. Conselho Comunitario



Da categoria de associados que o compdéem

ARTIGO 4 -O Instituto Lions da Visao, serd formado pelas seguintes categorias de
associados:

Associado fundador

Associado ativo;

Associado colaborador;

Associado honorario,
No que se refere as assembleias, estipula o estatuto o seguinte:

ARTIGO 17 -A Assembleia Geral ordindria serd convocada pelo Conselho de
Administracao, ou na omissao deste, pelo Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias e se realizard com quorum minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos associados com direito a voto em primeira chamada, e com qualquer quorum na
segunda chamada.

()

ARTIGO 18 -As Assembleias Extraordindrias se realizardo quando necessdrio e
poderio ser convocadas pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Deliberativo, pelo
Governador do Distrito L.B-4, ou por requerimento assinado por no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) de seus associados em pleno gozo de seus direitos, para tratar de assuntos
previamente definidos, devidamente justificados, observado o disposto no art. 15.

Das obrigagdes de prestagdes de contas

ARTIGO 16 -A Assembleia Geral Ordindria terd as seguintes atribuigoes:
1. Referendar as decisoes do Conselho Deliberativo, quanto as contas apresentadas
pelo Conselho de Administragao;

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Deliberativo, mediante proposicao de iniciativa
exclusiva do Conselho de Administracao:

VI -Votar o parecer técnico sobre os balancetes mensais e as contas anuas;

ARTIGO 31 -Compete ao Conselho Fiscal:
[-Analisar as contas mensalmente apresentadas, considerando para este fim, a andlise do
balancete mensal, a documentagao da receita, a documentacao da despesa realizada, os

bens adquiridos e os servigos contratados;

Il -Fager relatirio mensal, sobre as contas analisadas, considerando para este fim, os
aspectos da legalidade da despesa realizada, a documentagao apresentada, os precos dos

bens e servigos e ontros aspectos verificados;



I -Analisar as contas annais, compreendidas, o balango geral, os balancetes mensais, a

documentagao da despesa e receita e outros aspectos necessdrios

IV -Emitir o parecer annal sobre as contas apresentadas pelo Conselho de
Administracao, juntamente com o relatério circunstanciado das atividades realizadas,

encaminhando-o ao Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis;

V" -Emitir, se possivel for, o parecer das contas apresentadas mensalmente, encaminbhando-o ao

Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis.

Pardgrafo sinico -Havendo rejeicao das contas, serd o referido processo encaminhado a
Assembleia Geral, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal e da decisao do Conselho
Deliberativo, gue sendo mantido pela respectiva assembleia, determinari ao Presidente do

Conselho Deliberativo, a responsabilizagao dos gestores, pelos atos a eles imputados.

Da autonomia e prerrogativas do Governador(a) do Distrito LB-4

No contexto estatutario, no ambito do Instituto Lions da Visao, consta do

Estatuto Social o seguinte:

ARTIGO 4 -O Instituto Lions da Visdo, serd formado pelas seguintes categorias de
associados:

SR

Pardgrafo Unico -Serd o Governador do Distrito L.B-4, membro nato com direito a voto
em qualquer dos Conselhos, desde que devidamente inscrito na condigao de associado ativo,

vedada a representagdo por terceiros.

ARTIGO 18 -As Assembleias Extraordindrias se realigardo quando necessdrio e
poderdo ser convocadas pelo Conselho de Administragao, pelo Conselho Deliberativo, pelo
Governador do Distrito 1.B-4, ou por requerimento assinado por no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) de seus associados em pleno gozo de seus direitos, para tratar de assuntos

previamente definidos, devidamente justificados, observado o disposto no art. 15.

ARTIGO 32— (...)

Pardgrafo Primeiro -Os membros do Conselho Comunitdrio serdo indicados da seguinte
Sforma: trés membros pelo Conselho de Administracdo, trés membros pelo Conselho
Deliberativo, trés membros pelo Conselho Fiscal, trés membros pela Governadoria do

Distrito 1.B-4, todos escolhidos entre os associados honordrios da instituicao.



Assim verificado, a autonomia e prerrogativas do Governador(a) do
Distrito LB-4 estdao previstas nos dispositivos estatutarios anteriormente descritos.

No mais, além das determinagdes constantes do estatuto, ¢ inerente a
natureza juridica da institui¢do, a produgao e a publicidade, no minimo “interna
corpore”, das prestagoes de contas de sua diretoria.

DO USO DA MARCA LIONS

Instituido pela Assembleia Geral de 30 de abril de 2002, portanto ha 23 anos,
por integrantes do Leonismo, obviamente que nao poderia a marca Lions deixar de figurar

ao lado da marca do préprio Instituto Lions da Visao.

Transcorridos os 23 anos de existéncia, toda ela voltada para o atendimento
oftalmolodgico as pessoas carentes do Estado de Mato Grosso, permanece com o mesmo
proposito, cumprindo a sua fungdo social, na atualidade com uma estrutura fisica de
grande escala, com um quadro de empregados de aproximadamente 60 (sessenta)
empregados, aproximadamente 18 (dezoito) médicos e demais profissionais da sadde,
dedicados as atividades da instituicao, além de uma das maiores estruturas fisicas destinada

ao atendimento oftalmolégico, exclusivamente a pacientes autorizados pelo SUS, no
Estado de Mato Grosso..

Com essa estrutura de funcionamento permanece o Instituto Lions da Visao
com um numero cada vez maior de atendimentos médico na area de oftalmologia, com
exce¢do do atual perfodo em que o contrato com o "Municipio de Cuiaba, para o
atendimento ao SUS, encontra-se em periodo de formalizacao, destinado ao atendimento
com consultas médicas, cirurgias e demais procedimentos médicos diversos,
especificamente no atendimento de pacientes autorizados pelo SUS, o que pressupde o

atendimento a pessoas carentes.

A atual diretoria, periodo posterior a 02/01/2025, recebeu a institui¢io
com os mais diversos problemas, que de forma exemplificativa temos os seguintes:

a) Caréncia de recursos financeiros para fazer face as despesas correntes;

b) Auséncia de contrato com o Municipio de Cuiaba para o atendimento ao
SUS, posto que vencido em meados de 2024.

¢) Quatro meses de pagamento dos médicos em atraso;

d) Volume enorme de débitos junto a fornecedores, sem controle, sem registros,
com boletos vencendo dia a dia;

e) Total auséncia de prestagio de conas, assim como inexisténcia de

contabilidade, controle financeiro, balancetes mensais e balancos anuais;



f) Auséncia de prestagoes de contas dos recursos de conveénios, recebidos do
Estado de Mato Grosso;

@) Praticas inadequadas da administracao financeira;

h) Parte do quadro de empregados acostumado com rotinas e praticas
improprias para 0 meio;

1) Muitos outros...

Desde entio esta a atual gestao comprometida com a readequacao institucional,
adotando-se inclusive medidas administrativas que desagradam integrantes da gestdo
anterior, sendo esta uma das motivacOes para as cartas abertas e outras comunicacdes que
prejudicam a imagem da institui¢ao, o que nada mais é do que a manifestagao de interesses

individuais contrariados.

Embora assim, nao ha omissio por parte da atual gestdao, que atualmente age

como a finalidade do realinhamento do funcionamento da instituicao a sua real finalidade.

Se prejuizos podem ser cogitados, por conta das cartas abertas, em relagio ao
uso da marca Lions por Parte do Instituto Lions da Visao, sio os responsaveis pelas
citadas cartas abertas, com divulgacdo de informagdes inveridicas com a finalidade de
beneficio proprio, que deverdo ser cobrados, ja que o Instituto Lions da Visio age para

coibir tais procedimentos.

Com estas informagdes, estando o Instituto Lions da Visao
demonstrando as providéncias adotadas, conforme a seguir descrito, a defesa da
marca Lions deve ser exercida sobre os individuos que se acham no direito de
macular nio s6 a imagem do Lions, mas também a imagem desta institui¢do, o
que afasta a responsabilidade da atual gestdo pelas citadas cartas abertas ou
qualquer outra questdo apresentada na notificagdo, muito menos pelo aventado
prejuizo a marca Lions.

DAS CHAMADAS CARTAS ABERTAS DIVULGADAS E DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS

As chamadas cartas abertas, assim como a mensagem produzida por
PARAILIO SOUZA, sao de inteira responsabilidade de terceiros.

Sendo tais fatos, de responsabilidade de terceiros, sio deles a
responsabilidade pelos prejuizos ndo s6 a imagem de Lions, mas também a
imagem do proprio Instituto Lions da Visdo, e sobre as cartas adotou a gestio a
resposta a seguir informada, com a finalidade de demonstrar aos destinatarios da
chamada carta aberta, a motivagdo para a iniciativa das mesmas, por parte de
alguns integrantes da gestiao anterior.



Com a finalidade de esclarecer a motivagdo para as citadas cartas abertas,

tomou a atual gestdo a iniciativa de encaminhar, para os mesmos enderecos de e-

mail que receberam as mencionadas cartas abertas, cerca de 100 (cem) enderegos

de e-mail, informagbes e documentacio que demonstram as causas da

manifestacdo de interesses individuais contrariados, com encaminhamento para os

seguintes enderecos de e-mail:

De: Instituto Lions da Visao <lionsdavisao@gmail.com>

Data: 16 de junho de 2025 as 18:03:12 AMT

Para: paoliveira.adv@gmail.com

Cc: Gabinete do Secretario <gbses@ses.mt.gov.br>,
gabespecializadas@ses.mt.gov.br, gbex@ses.mt.gov.br, GABINETE DE REGULACAO
<gbsareg@ses.mt.gov.br>, ghsaof@ses.mt.gov.br, ghsaac@ses.mt.gov.br,
gabgestaohospitalar@ses.mt.gov.br, gbsagtes@ses.mt.gov.br, ascom@ses.mt.gov.br,
presidencia@camaraculaba.mt.gov.br, gabadevaircabral@camaracuiaba.mt.gov.br,
gabdemilsonnogueira@camaraculaba.mt.gov.br,
gabdilemarioalencar@camaracuiaba.mt.gov.br, verluizfernandoamorim@gmail.com,
gabeduardomagalhaes@camaracuiaba.mt.gov.br,
vereadorpastorjeferson@gmail.com, gab.kassiocoelho@yahoo.com,
gabinetelilopinheiro@gmail.com, gabmarcreansantos@camaracuiaba.mt.gov.br,
gab.vereadormarcreansantos@hotmail.com,
gabmichellyalencar@camaracuiaba.mt.gov.br,
gabrenivaldonascimento@camaracuiaba.mt.gov.br,
gabrodrigo@camaracuiaba.mt.gov.br, gabsargentojoelson@camaracuiaba.mt.gov.br,
gabsargentovidal@camaracuiaba.mt.gov.br,
gabwilsonkerokero@camaracuiaba.mt.gov.br,
cezinhanascimentovereador@gmail.com, gabdidimovovo@camaracuiaba.mt.gov.br,
vermarcusbrito@gmail.com, vereadorfellipecorrea@gmail.com,
vereadoramaysaleao@gmail.com, gabpaulohenrique@gmail.com,
marionadaf03@gmail.com, rogerio.varanda@gmail.com,
gabchico2000@camaraculaba.mt.gov.br, ver.chico2000@hotmail.com,
ver.mariaavalone@gmail.com, sai@camaracuiaba.mt.gov.br,
legislativo.cuiaba@gmail.com, scp@camaracuiaba.mt.gov.br,
sgp@camaracuiaba.mt.gov.br, sgp.cmc@hotmail.com,

cultura@camaracuiaba.mt.gov.br, secom@camaracuiaba.mt.gov.br,
gestaoadm@camaracuiaba.mt.gov.br, sci@camaracuiaba.mt.gov.br,

corregedoria@camaraculaba.mt.gov.br, procuradoria@camaracuiaba.mt.gov.br,
ambulatorio@camaraculaba.mt.gov.br, cerimonial@camaracuiaba.mt.gov.br,
escola@camaracuiaba.mt.gov.br, licitacao@camaraculaba.mt.gov.br,
patrimonioalmoxarifado@camaracuiaba.mt.gov.br,
taquigrafia@camaracuiaba.mt.gov.br, cpe@camaracuiaba.mt.gov.br,
movimentosocial@camaraculaba.mt.gov.br, saladamulher@camaracuiaba.mt.gov.br,
ccp@camaraculaba.mt.gov.br, cerimonial@al.mt.gov.br, cerimonialalmt@gmail.com,



ouvidoria@al.mt.gov.br, imprensalal@gmail.com, salamulher@al.mt.gov.br,
procuradoriageral@al.mt.gov.br, ciafo@al.mt.gov.br, ssl@al.mt.gov.br,
depmaxrussi@al.mt.gov.br, deputadomaxrussi@gmail.com,
deputadogilbertofigueiredo@al.mt.gov.br, timt@governadoria.mt.gov.br,
presidencia@tjmt.jus.br, vicepresidencia@tjmt.jus.br, corregedoria@tjmt.jus.br,
esmagis@timt.jus.br, escola.ead@tjmt.jus.br, ouvidoria@tjmt.jus.br,
amam.mt@terra.com.br, comunicacao@tjmt.jus.br, cerimonial@tjmt.jus.br,
vanessa.oliveira@tjmt.jus.br, gabinetegovmm@gabgovemo.mt.gov.br,
gabinete@casamilitar.mt.gov.br, lucasrodrigues@secom.mt.gov.br,
agendaop@vicegovernadoria.mt.gov.br, adrianaoliveira@pm.mt.gov.br,
amandalima@vicegovernadoria.mt.gov.br, gabinete@setasc.mt.gov.br,
allanbenitez@secitec.mt.gov.br, aparecidabezerra@agriculturafamiliar.mt.gov.br,
jeffersonneves@secel.mt.gov.br, andreiafujioka@agriculturafamiliar.mt.gov.br,
glima@agriculturafamiliar.mt.gov.br, Joelsonmatoso@agriculturafamiliar.mt.gov.br,
alineportela@secom.mt.gov.br, franciscoaslopes@pge.mt.gov.br,
luisotaviosouza@pge.mt.gov.br, allanmartins@secom.mt.gov.br,
jonathansouza@setasc.mt.gov.br, procon-mt@setasc.mt.gov.br,
sovinski@setasc.mt.gov.br, imprensa@setasc.mt.gov.br,
faleconosco@infoglobo.com.br, secgeral@camaracuiaba.mt.gov.br,
mario@rdnews.com.br

Assunto: Enc: carta aberta



MEDIDAS SANEADORAS CONTRARIAM INTERESSES

TRATA-SE DE MANIFESTACAO DO INSTITUTO LIONS DA VISAO ACERCA DA CHAMADA “CARTA
ABERTA”, ENVIADA A MAIS DE CEM ENDERECOS DE E-MAIL. COM ISSO, A PRESENTE
MANIFESTACAO SERA ENDERECADA, NA CONDICAO DE RESPOSTA, A CADA UM DOS
DESTINATARIOS DA MENSAGEM PRINCIPAL, COM A FINALIDADE DE DEMONSTRAR A MOTIVACAO
E A IMPROCEDENCIA DO QUE CONSTA DA MENSAGEM PRINCIPAL.

A atual gestdo do Instituto Lions da Visdo assumiu a administragao da instituicao em 2 de janeiro
do corrente ano, e desde entao tem adotado medidas de natureza administrativa, com a finalidade
de abolir préticas e condutas improéprias.

No ambito financeiro, de forma exemplificativa, adotou medidas para coibir praticas ilegais com
prejuizos a instituicdo, a adogdao de medidas para a responsabilizagdo pela auséncia de prestacoes
de contas, além de outras medidas necessarias. Da mesma forma adotou agdes de natureza
operacional, com a finalidade de melhorar e ampliar a humanizacdo do atendimento médico aos
usudrios do SUS.

Ocorre que citadas agdes de gestdo, com a finalidade de abolir praticas arraigadas ao longo do
tempo, conforme dito pelo autor da carta, por aproximadamente 20 anos, evidentemente que
afronta interesses, a ponto de colocarem em andamento uma verdadeira campanha, com a
finalidade de desqualificar a atual gestao, a partir da pessoa da vice-presidente do conselho de
administragdo, que na auséncia do presidente do citado conselho, afastado para tratamento de
saude, atuou na condigdo de presidente em exercicio por determinado periodo.

Conforme dito na prdpria carta, o desligamento de alguns colaboradores ocorreu por diversas
razdes, dentre elas pelo descontentamento com o remanejamento das fung¢bes internas, sem
qualquer prejuizo na remuneragdo, a ponto de que alguns tomaram a iniciativa do desligamento,
que de forma alguma comprometeu o funcionamento da instituigao.

E fato, também, que a gestdo anterior deixou que o contrato SUS atingisse o seu vencimento, sem
a devida ateng¢do com a finalidade de firmar novo contrato, fato que muito dificulta, atualmente, o
recebimento pelos servigos médicos prestados ao SUS, e a atual gestdo trabalha para a
regularizagao do contrato.

Também é de conhecimento publico que a instituicdo conta com atraso no repasse do faturamento
SUS por aproximadamente seis meses. Entretanto, o municipio de Cuiabd, érgao responsavel pelo
repasse do SUS, tem socorrido a institui¢do, com o pagamento parcial do faturamento, sempre que
a situagdo financeira assim impoe.

No mais, as InformagOes constantes da malfadada carta, de mau atendimento a pacientes, é
totalmente INVERIDICA. E possivel que a instituigdo disponha de deficiéncias em questdes pontuais,
entretanto, preza e trabalha para praticar o melhor atendimento, seja no ambito do Instituto Lions
da Visdo, ou qualquer outra atividade desenvolvida pelos Lions Clubes, como propdsito inarredavel
de LIONS INTERNACIONAL.



INTEGRAM AS MEDIDAS SANEADORAS ADOTADAS PELA ATUAL GESTAO, DE FORMA
EXEMPLIFICATIVA, DENTRE OUTRAS, A INSTAURACAO DOS SEGUINTES PROCEDIMENTOS DE
SINDICANCIAS:

RESOLUGCAO N° 005/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstancias da auséncia
de prestagido de contas do convénio de n° 2559/2022 e
da outras providéncias”

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n°® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestacio de contas do convénio de n® 2559/2022, com iminente risco de prejuizos ao
Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 006/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstancias da auséncia
de prestagio de contas do convénio de n°® 2557/2022 e
da outras providéncias”

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reunido do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n°® 2557 /2022, com iminente nsco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 007/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstancias da auséncia
de prestagio de contas do convénio de n° 2477 /2022 e
da outras providéncias®

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n°® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n°® 2477 /2022, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:
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RESOLUCAO N° 008/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstancias da auséncia
de prestagio de contas do convénio de n° 2076/2022 e
da outras providéncias”

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n°® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, nc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Admunistracio, a informacio de
auséncia de prestagiio de contas do convénio de n°® 2076/2022, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 009/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as circunstiancias da auséncia
de prestagido de contas do convénio de n°® 0582/2020 e
da outras providéncias”

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n°® 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio, a informacio de
auséncia de prestagio de contas do convénio de n°® 0582/2020, com iminente risco de prejuizos
ao Instituto Lions da Visdo, estabelece o seguinte:

RESOLUCAO N° 010/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicAncia para apurar as informag¢des de eventual
pagamento a maior que o devido, ao laboratdrio que
atende o Instituto Lions da Visao”.

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na ata da reuniio do Conselho
Deliberativo de 12/03/2025, tendo recebido do Conselho de Administracio a informacio de que
estaria sendo cobrado pelo laboratério e pago a maior que o valor realmente devido, mensalmente,
ao laboratérnio que atende o Instituto Lions da Visdo, o que em tesse configuratia prejuizos a
instituicdo, estabelece o seguinte:
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RESOLUCAO N° 011/2025

“Promove a instauragio de procedimento de
sindicancia para apurar as informagdes de
desaparecimento de equipamentos pertencentes ao
patriménio do Instituto Lions da Visiao”.

O Conselho Deliberativo do Instituto Lions da Visio, composto pelos
conselheiros eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de
2024, registrada sob n° 44624 do 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba, por
intermédio de seu presidente, e por aplicacio do disposto no art. 20, inc. VIII do
Estatuto Social, assim como do que consta aprovado na reuniio do Conselho Deliberativo
de 12/03/2025, conforme consta da ata, tendo recebido informacdes acerca do desaparecimento de
equipamentos pertencente ao patriménio do Instituto Lions da Visdo, o que em configura prejuizos
a instituicdo, estabelece o seguinte:

EM CONCLUSAO, E NOTORIO QUE PARTE DAS ACOES DE GESTAO EM IMPLEMENTAGAO PELA ATUAL
GESTAO DO INSTITUTO LIONS DA VISAO, ASSIM DEMONSTRADAS DE FORMA EXEMPLIFICATIVA
PELOS PROCEDIMENTOS DE SINDICANCIA INSTAURADOS, CONSTITUEM PARTE DA MOTIVAGAO
QUE ALAVANCA A CAMPANHA DE CALUNIA E DIFAMAGAO, EMPREENDIDA CONTRA INTEGRANTES
DA ATUAL GESTAQ, ASSIM COMO DA PROPRIA INSTITUICAO, COMO RESULTADO DE INTERESSES
CONTRARIADOS, EM FACE DAS MEDIDAS SANEADORAS EM ANDAMENTO, O QUE DEVERA SER
OBJETO DE APURAGAO E RESPONSABILIZAGAO PELOS MEIOS LEGAIS.

Em conclusdo, demonstrado esta que o Instituto Lions da Visdo

adotou as medidas necessarias a mitigar eventuais prejuizos a imagem, e

permanecera vigilante, inclusive, se for o caso, para adotar as medidas

judiciais cabiveis, diante de tais atitudes.

DOS RECURSOS FINANCEIROS TRANSFERIDOS PARA
CONTA DE TERCEIROS

Citados fatos, de inteira responsabilidade da gestao anterior conforme

demonstrado na prépria notificagdo, sdo fatos graves, de conhecimento da atual

gestdo, que no atual momento estuda as medidas administrativas e judiciais a serem

adotadas.
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DAS PRESTACOES DE CONTAS
-Emendas e convénios recebidos pela gestio anterior

Ausente as prestagoes de contas, conforme anteriormente citado, a atual
gestdo adota as providéncias para a implementacdo das prestagoes de contas, na

medida do possivel, com a documenta¢ao que consegue localizar.

Todos os esforgos estao sendo empreendidos com a finalidade de sanar as
pendéncias junto aos 6rgaos concedentes dos recursos financeiros, de forma a afastar
as responsabilidades do Instituto Lions da Visao pelos fatos.

Para tanto, dentre as medidas adotadas, estdio os procedimentos de

sindicancias instaurados, atualmente em andamento.

-Prestagdes de contas de periodos da gestdo anterior

Com relacao as prestacdes de contas de periodos da gestao anterior, nada
foi localizado com relacao a contabilidade, controle financeiro, balancetes, balancos

anuais, ou qualquer outra forma de prestacao de contas.

Da mesma forma esta a atual gestao estudando as medidas a serem

adotadas com relacdo as prestagoes de contas da gestao anterior

-Das prestagdes de contas da atual gestio

Muito diferente do que consta da notificagdo, a atual gestdo nao se vé
inadimplente com as prestagoes de contas. Auséncia de prestacio de contas diz

respeito a gestao anterior, cuja cobranca deve recair sobre os préprios responsaveis.

Com isso, esta a atual gestao, desde o inicio, empenhada na formalizacao
das prestacdes de contas mensais, estando no presente momento sendo divulgadas as
prestagoes de contas do primeiro semestre de 2025, j4 com tramitacio perante o

Conselho Fiscal para as providéncias estatutarias de praxe.
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DAS DEMAIS INFORMACOES E DOCUMENTOS
REQUERIDOS PELA NOTIFICACAO

Como qualquer associado do Instituto Lions da Visiao, a Governadora do
Distrito LB-4, Companheira muito querida de todos nds que atualmente compomos a
atual gestdo, podera requerer e receber informagoes objetivas acerca da institui¢ao,
obviamente que mediante justificativa e compromisso de confidencialidade,

necessarios a documentacio de natureza institucional.

Desta feita, deve-se observar os limites do campo de atuacio e a
legitimidade de qualquer outra pessoa juridica de direito privado, com pretensao de
atuagao na condic¢ao de instancia superior do Instituto Lions da Visdo, ou de instancia
de fiscalizacdo, o quer que seja, conforme evidencia a notificacao, de forma a ajustar a
conformidade do que consta da notifica¢do com a autonomia e as prerrogativas

estatutarias, assim como previsao legal.

Por outro lado, nao se pode ignorar que a utilizagdo da marca Lions,
conforme anteriormente destacado, por mais de vinte e trés anos, constitui interesses
de mao dupla, se por um lado ¢ benéfico a institui¢dao, por outro também evidencia a
propria marca Lions, com isso, nao serdo os atos de terceiros contrariados com os
atos da atual gestdo, portanto estranhos a administragao da institui¢do, que

prejudicarao a utilizagao da marca pelo Instituto Lions da Visao.

De notéria estranheza esta o que consta da parte final da citada notificacao,
O que transparece iniciativa de reinauguracdo de questOes inerentes a AGO de
18/12/2023, em que sequer esteve presente a signataria da notificagio em questio,
cuja discussdo nao se espera reabrir, embora que se tenha tudo registrado, vez que
ética, ¢, de per si, obrigacio de mao dupla.

Junta-se a presente contranotificagao, os seguintes documentos:

1. Atada AGO de 16/12/2024
2. Hstatuto social
3. PrestacGes de contas do primeiro semestre/2025

No mais, com toda a consideracdo, respeito e companheirismo, por
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ausencia de previsdo estatutaria e legal acerca da obrigacido estipulada pela notificacio,
quaisquer documentos ou informacdes poderao ser obtidos pela Governadora do
Distrito LB-4, presencialmente na sede da instituicao, na forma constante do Estatuto

Social anteriormente destacado, mediante justificativa e termo de confidencialidade.

Cuiab4i, 25 de setembro de 2025

SELMA CRISTINA Assinado de forma digital

por SELMA CRISTINA
FLORES FLORES CATALAN

Dados: 2025.09.25
CATALAN

16:10:16 -04'00'
Selma Cristina Flores Catalan
OAB/MT 4.076
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